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LEI MUNICIPAL N2 762/2020, DE 02 DE ABRIL DE 2020

“Dispoe sobre alteracoes ao texto da Lei Municipal n? 388/2012, que dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Estatuto dos Profissionais da
Educacao de Santo Anténio do Leste e da outras providéncias™.
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JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal em Exercicio de Santo
Antonio do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, faz
saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

TiTULO I - Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educacao Publica
Municipal

TiTULO Il - Da Finalidade

Art.12.Esta Lei dispbe sobre a reestruturacao do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Profissionais da Educacdo Publica Municipal, tendo por finalidade
organiza-la, estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu
pessoal.

Paragrafo Unico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para
oferecimento de servico publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do
municipio, com admissao exclusiva por concurso publico ou contratacdo por
excepcional interesse publico na forma da lei.

CAPITULO I - Da Constituicdo da Carreira

Art. 22. A Carreira dos Profissionais da Educacao Publica Municipal de Santo
Anténio do Leste é constituida de:

|. Professor: composta das atribuicoes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacdo pedagdgica, assessoramento pedagdgico e de diregcdo de unidade
escolar;

[I. Técnico Administrativo Educacional: composta de atribuicbes inerentes as
atividades de administracdo escolar, de multimeios didaticos, de TDI (Técnico de
Desenvolvimento Infantil)e auxiliar de turma e outras que exijam formacéao especifica;

[ll. Apoio Administrativo Educacional: composta de atribuicbes inerentes as
atividades de nutricdo escolar (merendeira), de manutencado de infraestrutura e de
transporte escolar, de vigias ou outras que requeiram formacado em nivel de ensino
fundamental e profissionalizagéo especifica.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo deve proporcionar aos
Profissionais da Educacado Publica Basica Municipal valorizacdo mediante formacéo
continuada, manutengédo do piso salarial profissional para os professores, garantia de
condicées de trabalho para todos, condi¢cdes bdasicas para o aumento da producao
cientifica dos professores e cumprimento da aplicacdo dos recursos constitucionais
destinados a educacéo.

CAPITULO Il - Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

SECAO | - Das Séries de Classe do Cargo dos Profissionais da Educacao
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Art. 34. A carreira dos Profissionais da Educacao Publica Municipal é constituida

de:

I. 03 (trés) cargos de carreira, de provimento efetivo:

a) Professor da Educagdo Basica - composto das atribuicbes e atividades
descritas desta Lei;

b) Técnico Administrativo Educacional - composto das atribuicbes e atividades
descritas no art. 7° desta Lei;

c) Apoio Administrativo Educacional - composto das atribuicdes e atividades
descritas no art. 4° desta Lei.

[I. 04 (quatro) funcdes de dedicacao exclusiva:

a) Diretor de unidade escolar, funcdo composta das seguintes atribuicoes:

1. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

2. Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, a elaboracéo, a execucéo e a avaliagdo do Projeto Politico Pedagédgico e do
Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola; observadas as politicas publicas da
Secretaria Municipal de Educacéo, e outros processos de planejamento;

3. Coordenar a implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola,
assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendério escolar;

4. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto cm
todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

5. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas
pelos 6rgaos do sistema de ensino;

6. Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exames e
parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros
repassados a unidade escolar;

7. Divulgar a comunidade escolar a movimentagéo financeira da escola;

8. Coordenar o processo de avaliacdo das agdes pedagdgico e técnico
administrativo - financeiras desenvolvidas na escola;

9. Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e a
Comunidade Escolar, a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano
de Desenvolvimento de Escola, a avaliacédo interna da escola e as propostas que visem
a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

10. Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente.

b) Coordenador Pedagdgico, fungdo composta das seguintes atribuigdes:

1. Investigar o processo de construgdo do conhecimento e desenvolvimento do
educando;

2. Criar estratégia de atendimento educacional complementar e integrada as
atividades desenvolvidas na turma;

3. Proporcionar diferentes vivéncias, visando o resgate da autoestima, a
integracdo no ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os alunos
apresentam dificuldades;

4. Participar das reunides pedagdgicas planejando, junto com os demais
professores, as intervencées necessdarias a cada grupo de alunos, bem como as
reuniées com pais e conselho de classe;

5. Coordenar o planejamento e a execucao das acdes pedagdgicas da Unidade
Escolar;

6. Articular a elaboracéo participativa do Projeto Pedagogico da Escola;

7. Coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Pedagégico na Unidade Escolar.

Pagina 5 de 33
Rua A - N2 367 - Jardim Santa Inés - Fone: (66) 3488-1080 - CEP 78628-000 - Santo Anténio do Leste/MT



Santo Antonio do Leste

l G OV ERNO M U N | P AL
Vivendo um tempo, construindo uma histéria
[ ADM. 2017 /2020

8. Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria de
Municipal de Educacéo e Cultura relativas a avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo,
orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou
necessario;

9. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando
a correcao e intervencao no Planejamento Pedagogico;

10. Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora atividade,
viabilizando a atualizacdo pedagogica em servico;

11. Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora atividade na
unidade escolar;

12. Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao e repeténcia
propondo acdes para superacao;

13. Propor e planejar acdes de atualizagdo e aperfeicoamento de professores e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

14. Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e diretrizes
emanadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura e pelo Conselho Municipal
de Educacdo (quando houver), buscando implementa-los na unidade escolar,
atendendo as peculiaridades regionais;

15. Coordenar a utilizacao plena dos recursos da TV Escola pelos professores
onde nao houver um técnico em multimeios didaticos;

16. Propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares com
grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a formacgéo integral e
desenvolvimento da cidadania;

17. Propor, em articulacdo com a Direcdo, a implantacdo e implementacao de
medidas e ac¢des que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e 0
sucesso escolar dos alunos;

c) Assessor Pedagdgico, fungdo composta das seguintes atribuicdes:

1. Fornecer orientagéo técnica e administrativa as Unidades Escolares publicas
e privadas;

2. Assessorar técnica e administrativamente a Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, nos termos de convénio;

3. Orientar e acompanhar a aplicacao da legislacao educacional administrativa
as unidades escolares publicas e privadas quanto a:

a) Assessorar a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura (SEMEC) quanto a
aplicabilidade da legislacdo educacional e administrativa advindas do Conselho de
Educacéo e da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;

b)Aprovar os documentos mencionados no caput quando se tratar de
estabelecimentos privados e, em se tratando de escolas publicas, a aprovagao dar-se-a
pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE);

3)Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal de Ensino,
objetivando o cumprimento do estabelecimento na legislacao pertinente, referente a
composicao de turma e quadro de pessoal;

d) Orientar e acompanhar as escolas do Sistema Municipal de Ensino na
elaboragdo e execugdo da matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal,
regimento escolar e demais documentos necessarios e de interesse da escola;

e) Manter sob seu controle o quantitativo de pessoal estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, bem como as disponibilidades para outros
orgaos publicos;
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Emltlr parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e
submete lo a apreciacdo e homologacdo da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura;

g) Subsidiar as unidades escolares na execucdo e consolidacdo dos atos
administrativos;

h) Dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitacbes emanadas das
superintendéncias da Secretaria de Municipal de Educagdo e Cultura e Unidades
Escolares, no @mbito da sua competéncia;

4. Encaminhar para a assessoria juridica da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, para emissao de parecer técnico, o processo referente a criagdo de Escola,
bem como a autorizagdo para o seu funcionamento, seu reconhecimento, nova
denominagéo, transferéncia de mantenedora, encerramento de atividade, suspensao
temporaria de atividade e extincdo de cursos do sistema municipal de ensino.
Observando rigorosamente as documentacgdes pertinentes a cada processo;

5. Articular e monitorar programas e projetos emanados da SMEC na area de
abrangéncia das unidades escolares publicas, privadas e ONGs;

6. Expedir documentacao referente a alunos das escolas desativadas, através
dos documentos mantidos sob sua guarda;

7. Chancelar as atas de resultados finais, juntamente com o diretor e secretario
escolar;

8. Elaborar relatorio circunstanciado de verificacao prévia da situacéo da escola,
através de visita objetivando regularidade no processo;

9. Orientar, acompanhar e analisar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Escolar (PDE e PDDE), tendo por base instrumentos emanados do érgao central;

10. Monitorar a execugéo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE e PDDE)
nas unidades escolares, através de instrumentos avaliativos emitidos pelo 6érgao
central.

11. Participar do processo de elaboracao dos atos administrativos no que refere
a atribuicdo de classes e/ou aulas.

d) Secretéario Escolar, funcdo composta das seguintes atribuicoes:

1. Responsabilidade basica de planejamento, organizacdo, coordenacao,
controle e avaliacdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execucao;

2. Participar da elaboracao do Plano de Desenvolvimento Escolar;

3. Participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da
programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacoes da Escola;

4. Atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituracao, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos érgaos
competentes;

5. Verificar a regularidade da documentacao referente a matricula, adaptacao,
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacao do diretor (a);

6. Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 0rgaos
competentes de dados e informacdes educacionais;

7. Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola
submetendo a deliberacdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

8. Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes
relativas as atividades;
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9. Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragéao do
relatério anual da escola;

10. Cumprir e fazer cumprir as determinacbes do diretor (a), do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e dos érgaos competentes;

11. Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares
destinados aos alunos;

12. Facilitar e prestar todas as solicitacdes aos representantes da Secretaria
Municipal de Educacéo e do Conselho Estadual de Educagéao sobre o exame de livros,
escrituragdo e documentagéo relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos
servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatérios,
nos prazos devidos;

13. Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

14. Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do
andamento de seu servico;

15. Nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da secretaria;

16. Tomar as providéncias necessdarias para manter a atualizacdo dos servigos
pertinentes ao estabelecimento;

17. Fazer a distribuicdo de servigos aos técnicos administrativos educacionais;

18. Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo
de recuperacao e no final de cada ano letivo.

§1°.A ocupagao das fungdes de confianca de dedicacao exclusiva, estabelecidas
no inciso Il deste artigo, € privativa ao servidor de carreira efetivo, atendidos os
requisitos estabelecidos para a sua designacao, a serem regulamentados por meio de
portaria emitida pelo Secretario titular da pasta.

§2°.A quantidade total de vagas referente as funcdes de confianca de dedicacao
exclusiva fica estabelecida de acordo com a Lei de Gestdo Democratica e portaria
emitida pela SEMEC - Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO lll - Dos Cargos da Carreira
SECAO | - Do Cargo de Professor

Art. 4°. O cargo de Professor da Educacdo Basica é estruturado em linha
horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas.

§1°. As classes sao estruturadas segundo a formagao exigida para o provimento
e para a progressao horizontal no cargo, de acordo com o seguinte:

I. Classe A: Habilitacdo especifica de nivel médio (magistério);

Il. Classe B: Habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena;

[ll. Classe C: Habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena, com especializacdo na area da educacao,
atendendo as normas do Conselho Nacional de Educacao;

IV. Classe D: Habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educacéo;

V. Classe E: Habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena com curso de doutorado na area de educacao.

§2°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 1
a 12 que constituem a linha vertical de progresséo.
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§3°.S30 atribuicoes especificas do professor:

1. Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educacao do Municipio;

2. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacao;
. Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagogico;
4. Desenvolver a regéncia efetiva;
5. Controlar e avaliar o rendimento escolar;
6. Executar tarefa de recuperagao de alunos;
7
8

w

. Participar de reuniao de trabalho;
. Desenvolver pesquisa educacional;
9. Participar de agbes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade.
10. Buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo
reflexiva e investigativa;
11. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacao vigente:
12. Cumprir a hora atividade no dmbito da unidade escolar;
13. Manter a cota minima de producéao cientifica que sera estabelecida por meio
de ato administrativo regulamentar.

SECAO Il - Dos Cargos de Técnhico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional

Art. 52. O cargo de Técnico Administrativo Educacional estrutura-se em linha
horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas:

I. Classe A:Habilitacdo no ensino médio;

II. Classe B:Habilitacgdo em grau superior em nivel de graduagédo e curso de
profissionalizacao especifica (lato sensu);

[ll. Classe C: Requisitos da Classe B + curso de especializagdo na area de atuagao de
no minimo 360 horas;

IV. Classe D: Requisitos da Classe C + Curso de curso de mestrado.

§1°.Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 1
a 12 que constituem a linha vertical de progressao.

§2°.A estrutura, o conteudo e a carga horaria do curso de profissionalizacao
especifica serdao regulamentados conforme Resolucdo do Conselho Estadual de
Educacéo.

Art. 62.0 cargo de Apoio Administrativo Educacional estrutura-se em linha
horizontal de acesso identificada por letras mailusculas:

I. Classe A: habilitacdo em nivel de ensino alfabetizado;

Il. Classe B: habilitagdo em nivel de ensino fundamental completo;

[ll. Classe C: requisitos da Classe B, mais Ensino Médio;

IV. Classe D: Requisitos da Classe C, mais curso de capacitacdo de 360 horas
na area de atuacao.

§1°.Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 1
a 12 que constituem a linha vertical de progresséo.

§2°.A estrutura, o conteldo e a carga horaria do curso de profissionalizacao
especifica serdo regulamentados conforme Resolucdo do Conselho Estadual de
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L1

Educacéo.

Art. 79.S30 atividades especificas do Técnico Administrativo Educacional e dos
servidores de Apoio Administrativo Educacional:

|. Técnico Administrativo Educacional:

a) Administracdo Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituracao, arquivo,
protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao
funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servicos
de almoxarifado, planejamento e orcamentos dos servicos financeiros, manutencao e
controle da infraestrutura, dos servicos de transporte, dos servicos de manutencgéao,
guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas
unidades escolares e outros.

b) Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sao: organizar, controlar e
operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: computador, data show, televisor,
impressora, lousa digital calculadora, foto copiadora, bem como outros recursos
didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos, laboratérios e
salas de informatica e de ciéncias.

c) Técnico em Desenvolvimento Infantil e Auxiliar de Turma, atuar junto aos
alunos nas diversas fases da educacdo infanti de 0 a 5 anos, ou no ensino
fundamental em sala de aula que atenda aluno que, em decorréncia da deficiéncia,
apresente mobilidade reduzida que comprometa sua autonomia. Auxiliar o professor no
processo ensino aprendizagem; auxiliar os alunos na execucdo das atividades
pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentacao, repouso e bem-estar
dos alunos; auxiliar o professor na construgéo de atitudes e valores significativos para
processo educativo dos alunos, no processo de observacdo, no registro da
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, assim como na constru¢cdo de material
didatico, organizacao e manutencao deste material. Responsabilizar-se pela recepcao
e entrega dos alunos junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e
escola; atuar nas diversas atividades extraclasse desenvolvidas pela unidade escolar;
participar de capacitacao e formacgao continuada.

[l. Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricdo Escolar/Merendeira, cujas principais atividades sdo: preparar 0s
alimentos que compde a merenda, manter a limpeza e a organizagdo do local, dos
materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitdério e a cozinha, manter a higiene,
a organizagao e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das
demais refei¢des, conforme regimento escolar;

b) Manutencdo de Infra - estrutura, cujas principais atividades sédo limpeza e
higienizacdo das unidades escolares, execucao de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos sanitarios e de alvenaria, execucao da limpeza das areas externas incluindo
servicos de jardinagem, conforme regimento escolar;

c) Transporte Escolar, cujas principais atividades sao: conduzir os veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com as disposicoes
contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade
em condicdes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico
todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o
veiculo durante o uso.

d)Vigilancia, cujas principais atividades s&o fazer a vigilancia das areas internas
e externas das unidades escolares e 6rgao central. Comunicar ao diretor das unidades
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escolares todas as situacoes de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio
publico.

§1°2.0 desenvolvimento das atribuicbes e atividades do Técnico e do Apoio
Administrativo Educacional dar-se-a dentro das unidades escolares, nas quais serao
lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia da Unidade Escolar e da
Secretaria Municipal de Educacao, bem como do estabelecido no lotacionograma de
cada unidade escolar.

§2°.0s profissionais de apoio administrativo educacional deverdo ser
capacitados para executar as atribuicées estabelecidas no inciso Il deste artigo.

TiTULO Il - Do Regime Funcional
CAPITULO I - Do Ingresso

Art. 82.0 ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacao Publica Municipal
obedecera aos seguintes critérios:

l.ter a habilitacao especifica exigida para provimento de cargo publico;

Il.ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

[ll.ter registro profissional expedido por érgao competente, quando assim o
exigir;

IV. ter aprovado em Concurso Publico de Provas e Titulos.

SECAO | - Do Concurso Publico

Art. 92.0 concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educacdo Publica Municipal reger-se-4 em todas as suas fases pelas normas
estabelecidas na legislacao que orienta os concursos publicos, em edital a ser baixado
pelo 6rgdo competente atendendo as demandas do municipio.

§12.0 julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

§2°.Sera assegurada para fins de acompanhamento, a participacdo do Sindicato
representante dos Profissionais da Educacdo Publica Municipal na organizagdo dos
concursos, até nomeacao dos aprovados.

Art. 10.As provas do concurso publico para a Carreira dos Profissionais da
Educacdo Publica Municipal deverdo abranger os aspectos de formacdo geral e
formacao especifica, de acordo com a habilitacdo exigida pelo cargo.

Art. 11.0 prazo de validade do concurso publico para ingresso na carreira dos
Profissionais da Educacado Basica Municipal sera de até dois (02) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

CAPITULO Il - Das Formas de Provimento

SECAO | - Da Nomeacéo

Art. 12. Nomeacao ¢ a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.
§1°.A nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos, por Municipio, aprovados em concurso.
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§2°.0 nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio probatorio
nos termos do art. 19 desta Lei.

§3°.A nomeacao tera efeito de vinculagdo permanente ao grupo dos
Profissionais da Educacdo Publica da Secretaria Municipal de Educacdo, salvo em
caso de remogao prevista no art.44 desta Lei.

SECAO Il - Da Posse

Art. 13. Posse € a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico. A posse sera mediante a aceitacdo expressa das atribuicdes,
de servicos e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Art. 14. Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educacao
Publica Municipal, nos casos de nomeacao.

Art. 15.A posse serd realizada pela Secretaria de Administracdo ou a quem
designado para tal, hierarquicamente superior ao empossado, observada as exigéncias
legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 16. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo do ato de Provimento no Diario Oficial e/ou jornal de publicacao
dos Atos Oficiais do Municipio.

§1°.A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias.

§2°. No caso de o interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste
artigo, tornar-se-4 sem efeito a sua nomeacéao, ressalvado o previsto no paragrafo
anterior.

§3°. No ato da posse o servidor publico, apresentara obrigatoriamente,
declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspecdao médica oficial.

SECAO lll - Do Exercicio

Art. 18. O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional
da Educacao Basica Municipal foi nomeado e empossado.

Paragrafo unico. Se o Profissional da Educacdo Basica ndo entrar em exercicio
no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua posse, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao.

SECAO IV - Do Estagio Probatério

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (irinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
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l.zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicées de seu cargo;

Il.assiduidade e pontualidade;

[ll.produtividade;

IV.capacidade de iniciativa e de relacionamento profissional;

V. respeito e compromisso com a instituicao;

Vl.participacdo nas atividades promovidas pela instituicdo;

Vll.responsabilidade e disciplina;

Vlll.idoneidade moral.

Art. 20. Durante o periodo do estagio probatério, estara sendo realizada, de
forma permanente, a avaliagdo do desempenho do Profissional da Educacado, de
acordo com o que dispuser a legislacdo ou regulamento pertinente, devendo ser
submetida a homologacao da autoridade competente quatro meses antes de findo este
periodo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos
incisos do artigo anterior desta Lei, assegurada ampla defesa.

§1°.Para avaliagdo prevista no caput deste artigo sera constituida Comissao de
Avaliacao com participagao paritaria entre o érgao da educacgao, Conselho Municipal de
Educacdo e o sindicato de representacdo dos Profissionais da Educagdo Publica
Béasica Municipal.

§2°.A avaliacdo de desempenho serd, obrigatoriamente, efetuada no intervalo
maximo de 06 (seis) meses, ficando submetida a homologacdo da autoridade
competente, realizada de acordo com o que dispuser a legislacdo ou regulamento
pertinente.

§3°.A confirmagcdo no cargo sera automatica, caso o servidor em estagio
probatério seja aprovado, no processo de avaliagdo de desempenho, sendo
desnecessario qualquer ato administrativo a respeito.

§4°.Para aquisicdo de estabilidade €& obrigatério a avaliagdo especial de
desempenho em que o servidor nomeado devera obter na média de 05 (cinco)
avaliacbes a somatéria acima de 80% (oitenta por cento) da pontuacdo total
considerada.

§5°.0 Profissional da Educacao Basica nao aprovado no estagio probatério sera
exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do sistema.

§6°.0 Profissional da Educacao Basica em estagio probatério que se encontra
afastado do cargo para o qual foi nomeado terda seu estagio probatério suspenso,
reiniciando a contagem de tempo ao retorno de suas atividades.

§7°.Ao Profissional da Educacao Basica em estagio probatdrio é vedado o direito
de licenca por interesse particular.

§8°.Para avaliagéo prevista no caput deste artigo sera constituido Comissao de
Avaliacéao.

§9°.0 Profissional da Educacado Basica Municipal ndo aprovado no estagio
probatério sera exonerado.

SECAO V - Da Estabilidade

Art. 21. O Profissional da Educacao Basica Municipal habilitado em concurso
publico e empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovacdo no Estagio
Probatério.
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Art. 22. O Profissional da Educacdo Basica Municipal estavel s6 perdera o
cargo:

l.em virtude de sentenca judicial transitada e julgada;

[l.mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa;

[ll.mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma da
lei, assegurada ampla defesa;

IV.em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na efetivacao do
disposto no§4° do art. 169 da Constituicao Federal.

SECAO VI- Da Readaptacio

Art. 23. Readaptagéo € o aproveitamento do Profissional da Educagéo Basica
Municipal em cargo de atribuicio e responsabilidade compativeis com a limitagcao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdao médica.

§1°.Se julgado incapaz para servigo publico o readaptando sera aposentado nos
termos da lei vigente.

§2°.A readaptacao sera efetivada em cargo da carreira de atribuigcbes afins,
respeitada a habilitacao exigida.

§3°.Em qualquer hipbtese a readaptacdo nao podera acarretar aumento ou
reducao do subsidio do Profissional da Educacao Publica Basica municipal.

SECAO VII - Da Reversao

Art. 24. Reversao é o retorno a atividade do Profissional da Educacédo Publica
Municipal, aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 25. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacgao, com subsidio integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o Profissional da
Educacdo Publica Municipal exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 26. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70(setenta)
anos de idade.

SECAO VIII - Da Reintegracio

Art. 27. Reintegragdo é a reinvestidura do Profissional da Educacdo Publica
Municipal estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§1°.Na hipo6tese de o cargo ter sido extinto, o Profissional da Educacao Basica
ocupara outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.
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§2°.0 cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser preenchido
em carater precario até o julgamento final.

SECAO IX - Da Reconducéo

Art. 28. Reconducao é o retorno do Profissional da Educacao Basica Municipal
estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

l. Inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il. Reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se, provido o cargo de origem, o profissional da
Educacao Publica Municipal sera aproveitado em outro cargo.

SECAO X - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29. Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagdo Publica
Municipal em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional de
Educacao Publica Municipal estavel ficara em disponibilidade.

Art. 31. O retorno a atividade do Profissional de Educagéao Publica Municipal
em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicoes e subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo determinara o imediato
aproveitamento do Profissional da Educagao Publica em disponibilidade, em vaga que
vier a ocorrer nos 6rgaos da administracdo publica, na localidade em que trabalhava
anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o Profissional da Educacédo Publica Municipal ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 33. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico
publico no Municipio.

CAPITULO Il - Da Vacancia

Art. 34. A vacéncia do cargo publico decorrera de:
l.exoneracéo;

[l. demisséo;

[ll. remocao;

IV. readaptacéo;

V. aposentadoria;

VI. posse em outro cargo inacumulavel;
Vll.falecimento.
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Art. 35. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do Profissional da
Educacéo Basica ou de oficio.

Paragrafo Unico.A exoneracao de oficio dar-se-a:

l.quando nao satisfeita as condicdes do estagio probatério;

Il.quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissao
por abandono de cargo;

[ll. quando, tendo tomado posse, nao entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 36. A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

l.a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante
processos eletivos;

Il.a pedido do préprio servidor publico.

CAPITULO IV - Do Regime de Trabalho
SECAO | - Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 37. O regime de trabalho dos Profissionais da Educacédo Basica Municipal
sera de 30 (trinta) horas semanais para professor e de 40 (quarenta) horas para os
demais servidores.

Paragrafo Unico.A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da
Educacao Basica Municipal é de responsabilidade da Unidade Escolar e homologada
pela Secretaria Municipal de Educacdo, devendo estar articulada ao Plano de
Desenvolvimento Estratégico em se tratando de Unidade Escolar.

Art. 38. Fica assegurado a todos os Professores o correspondente 1/3 (um
terco), ou seja,33% (trinta e trés por cento) de sua jornada semanal para atividades
relacionadas ao processo didatico - pedagogico.

§1°.Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparagao e avaliacao
do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de
acordo com a proposta pedagdgica da escola.

§2°Nao sera paga horas atividades para o professor contratado com regéncia
acima de 30 (trinta) horas.

§3°.As demais condicbes e normas de implantacido e avaliagdo da hora-
atividade serao definidas em regulamentacao especifica, por comissao paritaria entre a
Secretaria Municipal de Educacao, Sindicato da Categoria e o Conselho Municipal de
Educacéo.

Art. 39. Ao Profissional da Educacéo Publica no exercicio da fungédo de Direcédo
da Unidade Escolar, Coordenador Pedagdgico, Assessor Pedagodgico e Secretario
Escolar sera atribuido o regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, ndo incorporavel
para fins de aposentadoria com impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

§1°. O profissional em regime de dedicacdo exclusiva ter& uma jornada
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com impedimento de
prestar servico em outra atividade remunerada, seja publica ou privada;
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§2°. Aos Profissionais da Educacao Basica de que trata o caput deste artigo sera
concedido adicional por Dedicacao Exclusiva, de acordo com esta Lei conforme
descriminacao abaixo:

a) Diretor: 70% (setenta por cento);

b) Coordenador Pedagdgico: 50% (cinquenta por cento);

c) Assessor Pedagogico 70% (setenta por cento);

d) Secretario (a) escolar: 40% (quarenta por cento).

§3°. Ao Profissional da Educacéo Publica Municipal no exercicio da fungédo de
diretor de unidade escolar, assessor pedagoégico, coordenador pedagdgico e secretario
escolar, sera atribuido o regime de trabalho de dedicacédo exclusiva, com impedimento
de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Art. 40. O Profissional da Educacao Basica Municipal ndo perdera o direito as
gratificacoées de que trata esta Lei quando se afastar em virtude de férias, paternidade
e para tratamento de saude num periodo de 30 (trinta) dias, servicos obrigatorios por
lei, que a legislagédo considere como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

TiTULO IV - Da Movimentacdo na Carreira
CAPITULO I - Da movimentacao funcional

Art. 41. A movimentacdo funcional do Profissional da Educacdo Publica
Municipal dar-se-a em duas modalidades:

l.por promogéo de classe;

[l.por progresséao funcional.

SECAO | - Da Promocio de Classe

Art. 42. A promocgéao do Profissional da Educag¢do Publica Municipal, de uma
classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de classes,
dar-se-4 em virtude da nova habilitacdo especifica alcangada pelo mesmo,
devidamente comprovada, observada o intersticio de 03 (trés) anos.

§1°2.0 profissional nomeado para a carreira dos profissionais da educacao
publica municipal sera enquadrado na classe e nivel inicial.

§2°.0s coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a
subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

l.para as classes do cargo de Professor:

a) Classe A: 1,00;
b) Classe B: 1,50;

c) Classe C: 1,70;

d) Classe D: 2,00;

e) Classe E: 2,40.

Il. Para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,20.

c) Classe C: 1,40.

d) Classe D: 1,60.

[ll. Para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:
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Classe A:1,00;

) Classe B: 1,20.
c) Classe C: 1,40.
d) Classe D: 1,60.

Art. 43. Nao sera concedido o adicional de que trata este artigo, quando
verificado o ndo cumprimento dos limites com a despesa total com pessoal, na forma
dos artigos 19 e 20, com art. 22, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio
de 2000.

|. caso nao haja limite para a concessao do disposto neste capitulo o servidor
devera aguardar, até que haja disponibilidade dentro do limite previsto no paragrafo
anterior.

[I. havendo limite dentro do percentual, previsto no §2°, serdo concedidos os
incentivos, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem cronoldgica de
requerimento.

SECAO Il - Da Progressio Funcional

Art.44. Profissional da Educacao Publica Municipal obtera progressao funcional,
de um nivel para outro, mediante aprovacdo em processo continuo e especifico de
avaliacao, observada o intersticio de 03 (irés) anos.

§1°.Para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da data em que se
der o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§2°. Decorrido o prazo previsto no “caput’; e ndo havendo processo de
avaliacao, a progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§3°.As demais normas da avaliacao processual referida no “caput” deste artigo,
incluindo instrumentos e critério, terdo regulamento proprio, definidos por Comissao
Paritaria constituida pela Secretaria Municipal de Educacédo, Conselho Municipal de
Educagdao e pelo Sindicato representante dos Profissionais de Educacdo Publica
Bésica Municipal.

§4°. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

1.1,00 — 00 anos;

2.1,05 - 03 anos;

3.1,10 — 06 anos;

4.1,15 - 09 anos;

5.1,20 — 12 anos;

6.1,25 - 15 anos;

7.1,30 — 18 anos;

8.1,35 - 21 anos;

9.1, 40 — 24 anos;

10.1,45 — 27 anos;

11.1,50 — 30 anos;

12.1,55 - 33 anos.

SECAO lIl - Da Remocéo
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Art. 45. Remogado € o deslocamento, do professor, do funcionario Técnico-
Administrativo ou de Apoio em Educacdo Publica Municipal, de uma para outra
Unidade de Ensino no Municipio, observada a existéncia de vagas.

§1°. A remogéao dar-se-a:

l.a pedido;

[l.por permuta;

[ll.por motivo de saude;

IV.por transferéncia de um dos cbnjuges quando este for servidor publico.

§2°.A remocao dar-se-a exclusivamente em época de férias escolares.

§3°. A remocdo por motivo de saude dependera de inspecdo médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§4°. A remocdo por permuta poderda ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitagéo.

§5°.0 removido tera o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na nova
sede.

TITULO V - Dos direitos, das vantagens e das concessoes
CAPITULO I - Do subsidio

Art. 46. O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacdo Publica
Municipal é estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica vedada o
acréscimo de qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio verba de representagcao
ou qualquer outra espécie remuneratoéria, devendo ser revisto obrigatoriamente a cada
(12) doze meses, com data base sempre no més de margo.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos Professores o piso nacional, previsto na Lei
Federal n® 11.738/2008.

Art. 47.Fica instituido por esta Lei, o Piso Salarial, em forma de subsidio, em
parcela unica, dos Profissionais da Educacdo Publica do Municipio de Santo Anténio
do Leste com jornada de 30 (irinta) horas semanais, para o professor e de 40 horas
para os demais funcionarios, do qual ndo havera qualquer subsidio, ressalvada a
diferenciacdo decorrente do ndo cumprimento da exigéncia de escolaridade minima
para o enquadramento.

Art. 48.0cdélculo dos subsidios correspondentes a cada classe e nivel da
estrutura da carreira dos Profissionais da Educacao Publica Municipal, obedecera as
tabelas no Anexo |, desta Lei.

Art. 49. O valor do Piso Salarial dos Profissionais da Educacao Publica
Municipal sera de:

a) R$ R$ 2.190,00 (Dois mil, cento e noventa reais), para nivel médio,
considerando magistério para cargo de Professor, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais.

b)R$ 1.335,59(Um mil trezentos e trinta e cinco reais e cinquenta e nove
centavos) considerando nivel médio, cargo Técnico Administrativo Educacional, com
carga de 40 horas semanais.
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R$ 1.082,91 (Um mil, oitenta e dois reais, noventa e um centavos), para cargo
de Ap0|o Administrativo Educacional — Nutricdo Escolar/Merendeira, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

d) R$ 1.082,91 (Um mil, oitenta e dois reais, noventa e um centavos) para o
cargo de Apoio Administrativo Educacional — Manutencéao e Infra-estrutura, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

e) R$ 2.408,28 (Dois mil, quatrocentos e oito reais, vinte e oito centavos) para o
cargo de Apoio Administrativo Educacional — Transporte Escolar, com carga horéaria de
40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO Il - Dos Direitos
SECAO | - Da Licenca Para Qualificacdo Profissional

Art. 50. A licenga para qualificagdo profissional se dara com prévia autorizagao
do Chefe do Executivo Municipal através de publicacdo do ato na imprensa oficial do
Municipio e consiste no afastamento do Profissional da Educacao Publica do quadro de
provimento efetivo, sem prejuizo de seus subsidios, assegurada a sua efetividade para
todos os efeitos da carreira e sera concedida:

l.para frequéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica
Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il.para frequéncia a cursos de formacéo, aperfeicoamento em nivel de mestrado
e doutorado e estagio no pais ou no exterior;

lll.para participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as funcées desempenhadas pelo Profissional da
Educacgéo Publica Municipal.

Art. 51. A licenga para a Qualificacdo Profissional no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo sera concedida para os cursos de Mestrado e Doutorado,
conforme as exigéncias da Lei, observando ainda:

l.exercicio efetivo de 03 (irés) anos ininterruptos no cargo;

Il.disponibilidade orcamentaria e financeira;

[ll.curso correlacionado com a area de atuacdo em consonancia com a Politica
Publica Estadual da Educacao ou com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

IV.ter estabilidade publicada;

V.possuir, para fins de aposentadoria, o dobro do tempo da duracao da licenca;

VI.ndo ter sido penalizado e ndo estar respondendo a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar ou criminal;

Vll.sera concedida a Licenca para Qualificacdo Profissional para Mestrado e\ou
Doutorado para Professores e Mestrado para Técnico Administrativo Educacional;

Vlll.o Projeto de Pesquisa devera desenvolver-se na area da Educacao Basica
do Municipio;

IX. na area de atuagao ou correlata profissionalizacao especifica do cargo, em
se tratando de Técnico Administrativo Educacional;

X.apresentar parecer favoravel do Projeto de Pesquisa expedido pelo Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar - CDCE ou do chefe imediato;

XI. ndo estar usufruindo nenhum tipo de afastamento ou licenga por motivo de
doenca do servidor ou em pessoa da familia, por motivo de afastamento do cénjuge,
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atividade politica, da licenca-prémio por assiduidade, licenca para tratamento de
interesses particulares, desempenho do mandato classista, afastamento (cedido) para
servir a outro érgao ou entidade.

§1°. A licenga para a qualificacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado, no @mbito
da Secretaria Municipal de Educacado dar-se-a prioritariamente para 0S cCursos
oferecidos em territério nacional.

§2°. O CDCE devera emitir o parecer fundamentado, explicitando em que termos
o Projeto de Pesquisa do candidato a Mestrado ou Doutorado contribuira com a Politica
Publica Educacional do Estado e com o Projeto Politico Pedagdégico da Escola. No
caso de Cursos de Mestrado Profissional que ndo exija Projeto de Pesquisa como
requisito de ingresso, o servidor devera apresentar ao CDCE um Pré-Projeto de
Pesquisa, contendo: Justificativa, Tema, Metodologia, Objetivo Geral e Especifico.

Art. 52. Os Profissionais da Educacao Publica licenciados para fins de que trata
o art. 50, obrigam-se a prestar servicos no 6rgao de lotacdo, quando de seu retorno,
por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo Unico. Ao Profissional da Educacgao Publica beneficiado pelo disposto
neste artigo ndao serda concedida exoneracdao ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do
ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 53. O numero de licenciados para qualificacado profissional ndo podera
exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

§1°.A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciacdo do
Conselho Municipal de Educagéo, com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

§2°Em se tratando de profissional do 6rgao central, o requerimento e o projeto
de estudo deverao ser apresentados a autoridade maxima da Instituicdo para anuéncia
do Chefe do Executivo Municipal, com no minimo 6 (seis) meses de antecedéncia.

§3°As excepcionalidades quanto ao prazo constante no §1° do artigo acima
serdo analisadas pelo Conselho Municipal de Educacéo.

SECAO Il - Das Férias

Art. 54. Os Profissionais da educacao Publica Municipal em efetivo exercicio no
cargo gozarao de férias anuais:

l.de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario
escolar;

Il.de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educagdo Publica
Municipal, de acordo com a escala de férias;

§1°0Os Profissionais da Educacdo Publica Municipal em exercicio fora da
Unidade Escolar gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme onde estiver
prestando servigo;

§2°E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico.

§3°E proibida acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.
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§4°. Fica assegurado aos professores em cargos eletivos, comissionados e
portarias, 0 gozo de férias de 30 (trintas) dias com autorizacdo do titular da pasta e a
pedido do beneficiado.

Art. 55. Independente de solicitacdo sera pago ao professor e aos demais
funcionarios, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracao
correspondente ao periodo de férias.

Art. 56. Aplicam-se aos profissionais da educacao contratados temporariamente,
o disposto neste Capitulo.

Paragrafo Onico. Fica assegurado aos professores em cargos eletivos,
comissionados e portaria, o gozo de férias de 30 (trinta) dias, conforme Inciso Il doart.
52 desta Lei, com autorizacéo do titular da pasta e a pedido do beneficiado.

SECAO llI
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 57. Ap6s cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, o Profissional da Educacéao fara jus a 03 (irés) meses de licenca, a
titulo de prémio por assiduidade, com subsidio do cargo efetivo, ndo sendo permitida
sua conversao em espécie.

§1°.Para fins de licenga-prémio de que trata este artigo, sera considerado o
tempo de servigo desde seu ingresso no servigo publico municipal.

§2°.E facultado ao Profissional da Educagdo Bésica fracionar a licenca de que
trata este Artigo em até 03(irés) parcelas, desde que defina previamente os meses
para gozo da licenca.

Art. 58. Nao se concedera licenca-prémio ao profissional da Educacao que, no
periodo aquisitivo:

|.sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il.afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragéo;

b) Licenca para tratar de interesse particular;

c) Condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da
licenca prevista neste artigo, na proporcao de 01 (um) més para cada trés faltas.

Art. 59. O numero de servidores publicos em gozo simultaneo de Licenca-
prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacao da respectiva unidade
administrativa do 6rgao ou entidade.

CAPITULO Il
Das Concessoes e dos Afastamentos

SEQZ\O |
Das Concessoes
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Art. 60. Sem qualquer prejuizo, o funcionamento podera ausentar-se do servigo

por:

[. 1 (um) dia ao ano para doacéo de sangue;

[I. 1 (um) dia no caso de alistamento eleitoral e militar;

[ll. 2 (dois) dia pelo falecimento de cunhados e parentes de até terceiro grau,
nao incluidos no inciso 1V;

IV. 2 (dois) dias pelo falecimento de sogros;

V. 30 (trinta) dias, quando maes que tiveram filhos natimortos, podendo ser
prorrogado, mediante exame médico pericial para verificacdo da recuperacdo das
condi¢cdes necessarias a volta ao trabalho;

VI. 8 (oito) dias consecutivos em razao de falecimento do cénjuge, companheiro,
pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos;

VII. 8 (oito) dias consecutivos em razao de casamento.

Art. 61. Sera concedido horario especial ao Profissional da Educagao Publica
Municipal, estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
o do 6rgao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensacao de horarios na reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

SECAOIII
Dos Afastamentos

Art. 62. Aos Profissionais da Educacdo Baésica fica vedada a disposicao,
cessao, para o exercicio em outro érgao ou entidade dos poderes da Unido, do Distrito
Federal e do Estado, com 6nus para o érgao de origem.

§ 1° Excetuam-se os Profissionais da Educacao Basica cedidos:

|. para exercer atividade em entidade sindical de classe;

Il. para estudo ou missao no exterior, para frequéncia a cursos de atualizacao,
em conformidade com a Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento
Estratégico;

lll.para participar de atividades em entidades de classe com énus para o érgao
de origem para substituicio dos mesmos nas unidades escolares,disponibilizando 2
(dois) servidores;

§1°. As atividades que se tratam no inciso anterior sdo: Seminarios,
Conferéncias, Cursos, Encontros, Eventos ou afins.

§2°. Para efeito do disposto no inciso lll, o representante devera encaminhar a
Secretaria Municipal de Educacéao e Escola de lotacao, oficio da Programacao.

Art. 63. O servidor efetivo investido no exercicio de mandato eletivo sera
afastado de seu cargo, observadas as seguintes condicoes:

|. tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado com prejuizo da
remuneracao;

Il. tratando-se de mandato de prefeito sera afastado sendo-lhe facultado optar
pela remuneracdo do seu cargo efetivo ou o subsidio;

[ll. tratando-se de mandato de vereador:
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) Havendo compatibilidade de horario, para exercicio simultdneo do cargo
efetlvo e do cargo de vereador, percebera as vantagens do seu cargo efetivo sem
prejuizo da remuneracao do seu cargo eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo efetivo
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéao ou do cargo eletivo.

Paragrafo unico. No caso de afastamento do cargo efetivo, o servidor contribuira
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

Art. 64. Na hipotese do Inciso Il do artigo anterior, o Profissional da Educacao
Publica Municipal nao podera ausentar-se do Estado ou do Pais, sem autorizacdo do
Chefe do Executivo Municipal.

§1°. O afastamento ndo excedera 04 (quatro) anos e, finda a missdo ou o
estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§2°. Ao Profissional da Educacédo Publica Municipal beneficiada pelo disposto
neste artigo nao serd concedida exoneracdo ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do
ressarcimento da despesa havida com o0 mesmo afastamento.

Art. 65. O afastamento do profissional da Educagdao Publica Municipal por
interesse particular sera permitido, sem énus para o 6rgao de origem.

§1°. A licenca por interesse particular é concedida ao profissional da Educagao
Publica Municipal para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 03 (irés) anos
consecutivos, sem remuneracao, podendo prorrogar por mais 03(irés) anos e podendo
ser interrompida a qualquer momento a pedido do profissional.

§2°. Ao profissional da educacdo basica que estiver afastado conforme §
anterior, s6 sera concedido novo afastamento, depois de cumprido 2 (dois) anos de
efetivo exercicio na fungao.

Art. 66. O afastamento do Profissional da Educacdo Publica Municipal para
servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-
se-a com direito a opgao pelo subsidio.

CAPIiTULO IV
Do Tempo de Servico

Art. 67.E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal
prestado na Administragdo Direta, nas Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio,
Estado de Mato Grosso, inclusive o das For¢cas Armadas.

Art. 68. A apuracao do tempo de servico serda feita em dias, que serédo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico. Feita conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e
dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederam
deste numero, para efeito de aposentadoria.
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Art. 69. Além das auséncias ao servigo previstas anteriormente nesta Lei, sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

|.férias;

Il. exercicio de cargo em comissao ou equivalente em érgaos ou entidades dos
Poderes da Uniao, do Estado, Municipio e Distrito Federal;

[ll. exercicio de cargo ou funcao de governo ou de administracao, em qualquer
parte do territério nacional, por nomeacao do Presidente da Republica, Governo
Estadual e Municipal;

IV. participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

VI. juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII. licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;
b) Para tratamento da prépria saude, até 02 (dois) anos;

c¢) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) Por convocacao para o servico militar;

e) Para qualificacao profissional;

d)

e)

Licencga para acompanhar conjuge ou companheiro;
Licenca para tratamento de saude em pessoa da familia;
f) Desempenho de mandato classista;
g) Prémio por assiduidade;
Vlll.deslocamento para nova sede, de que trata o art.44, desta Lei
Complementar;
IX. participacdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou convocacao
para integrar representacdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme
disposto em Lei especifica.

Art. 70. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

. o tempo de servico publico federal, estadual e municipal mediante
comprovacao do servico prestado e do recolhimento da previdéncia social;

Il. a licenga para atividade politica;

[ll. o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, distrital,
estadual, municipal anterior ao ingresso no servico publico municipal;

IV. o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§1°.0 tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser
contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma
correspondente na legislagdo municipal.

§2°. O tempo em que o Profissional da Educagao Publica esteve aposentado ou
em disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§3°.E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungcdo em 6rgao ou entidades dos
Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagédo publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO V
Da Aposentadoria
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Art. 71. O profissional da Educacgao Basica sera aposentado, conforme dispuser
no caput do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 72. O provento de aposentadoria sera calculado com observancia do
disposto nos art. 46 e 47 desta lei complementar, revisto na mesma data e proporcéo,
sempre que se modificar o valor do subsidio do Profissional da Educac¢do Publica
Municipal em atividade.

Art. 73. Os profissionais efetivos da Educagao Publica Municipal vincularao
obrigatoriamente ao regime previdenciario municipal PREVISAL.

Paragrafo Unico. Aos profissionais da Educagao Publica Municipal, contratados,
ocupantes de cargos em comissdo ou temporarios, vinculardo obrigatoriamente ao
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS/INSS.

CAPITULO VI - Dos Direitos e Deveres Especiais dos Profissionais da
Educacao Publica Municipal

SECAO | - Dos Direitos Especiais

Art. 74. Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos Profissionais da
Educacgao Publica Municipal:

l.ter ao seu alcance informacbes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus
conhecimentos;

[l.dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes adequadas e materiais
técnicos e pedagdgicos suficientes e adequado para que possa exercer com eficiéncia
as suas fungoes;

[ll.ter liberdade de escolha e utilizagcdo de materiais e procedimentos didaticos e
de instrumentos de avaliacdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a construgcao do
bem comum;

IV.ter acesso a recursos para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnicos - cientificos;

V.ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material ou decorrente de
sua opgao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constituicao Federal, art. 52, incisos V e XII;

Vl.reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educagéo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo devera estabelecer
anualmente, na respectiva Lei Orcamentaria, verba execucao dos projetos especificos
para prevengdo, promocado, e recuperacdo da saude e de readaptacdo dos
Profissionais da Educacado Publica Municipal sujeitos a doencas decorrentes do
exercicio da profissao.

SECAO Il - Dos Deveres Especiais
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Art. 75. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacao Publica
Municipal no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos
empregados publicos civis do Municipio, cumpre:

l.preservar as finalidades da Educacdao Nacional inspirada nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il.poromover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extras escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a
escola;

lll. esforcar-se em prol da educacao integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes
ao aperfeicoamento dos servicos educacionais;

IV.comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
as tarefas com zelo e presteza;

V.fornecer elementos para permanentes atualizagcdes de seus assentamentos
junto aos 6rgaos da Administracao;

Vl.assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do
educando;

Vll.respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia do seu aprendizado;

Vlll.comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagéo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

IX.manter em dia registros, escrituracées e documentagdes inerentes a funcao
desenvolvida e a vida profissional,

X.preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperacéo, do
didlogo, do respeito a liberdade e da justica social.

TiTULO VI - Das Disposicdes Gerais

Art. 76.A funcéo do Diretor é obrigatoriamente eletiva e devera recair sempre em
integrante da Carreira dos Profissionais da Educacao Publica Municipal, escolhido pela
comunidade escolar.

§1°.A eleicdo, as atribuicbes e os demais critérios para escolha de diretores de
que trata este artigo serao estabelecidos em Lei Especifica.

§2°. Os integrantes da Carreira dos Profissionais da Educagao Publica eleitos
para funcao de direcdo das unidades escolares deixam de ser enquadrados em cargos
em comissao.

Art. 77. Os Profissionais da Educacao Basica poderao congregar-se a sindicato
ou associacdo de classe em defesa de seus direitos, nos termos da Constituicao
Federal.

§1°.Ao Profissional da Educacéo Basica quando no exercicio de mandato eletivo
em diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria profissional da carreira,
aplica-se o disposto no art. 133 da Constituicao Estadual vigente.

§2°.0 Profissional da Educacédo Publica Municipal, eleito e que estiver no
exercicio de funcao diretiva e executiva em Associacdo de Classe do Magistério, de
ambito Municipal, Estadual ou Nacional sera dispensado pelo Chefe do Poder
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Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo de direitos e
vantagens.

Art. 78. Em caso de necessidade comprovada, poderdao ser admitidos
Profissionais da Educacao Publica Municipal mediante contrato temporario.

§1°.A admissdo de que trata este artigo devera observar as habilitacdes
inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor
nivel de habilitagéo.

§2°. O Servidor contratado temporariamente percebera remuneracao compativel
com a habilitacdo prevista nos incisos |, Il do paragrafo 1° do artigo 4° desta Lei e sera
calculado por hora de trabalho, tendo por base a classe e nivel inicial.

§3°.0s contratos temporarios para a funcao de professor que nao preencherem
os requisitos estabelecidos nos incisos |, Il do §1° do artigo 4° desta lei, perceberao
80% do subsidio inicial da Classe A, constante no anexo |, desta lei.

TITULO VII - Das Disposicdes Transitérias
Capitulo | — Disposicoes Gerais

Art. 79. Os enquadramentos dos atuais profissionais da Educacao Basica nesta
Lei ocorrerao imediatamente apés a aprovacao desta lei, sendo que os efeitos
financeiros somente se dardo a partir do enquadramento.

§1°.0 enquadramento do Técnico e Apoio Administrativos Educacionais se dara
em dois momentos:

|. automaticamente, conforme o tempo de servico e o grau de escolaridade, com
0s vencimentos da classe e nivel correspondente, apds a promulgacao desta Lei;

Il.ap6s conclusao da profissionalizacao especifica.

§2°.No prazo maximo de cinco (05) anos, os Profissionais da Educacao Publica
Municipal deverao completar os estudos necessarios, de modo a serem enquadrados
na nova carreira.

§3°.A complementacado de estudos de que trata o paragrafo anterior deve ser
garantida pelo Municipio, através do 6rgao competente.

§4°. Os servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar Administrativo e Agente
Administrativo lotados nas Unidades Escolares, que comprovarem 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio na fungao/cargo, aplica-se o disposto nesta Lei.

Capitulo Il
DO ENQUADRAMENTO NA CLASSE DE VENCIMENTO

Art. 80.Para a identificacdo da classe a qual pertence o servidor sera utilizado a inicial
do cargo, na data de enquadramento, observado o disposto no anexo Il, desta lei.

Capitulo I
DO ENQUADRAMENTO NO NIVEL DE VENCIMENTO
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Art. 81.0 enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento
serd efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servigo
publico municipal de Santo Antonio do Leste, na forma do anexo Il desta lei.

Paragrafo unico.Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos
completos de servico publico municipal, ficando as fragdes em meses e dias como
contagem inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento
previstos neste plano.

Capitulo IV
ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 82. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado o nivel e a
classe, o valor pecuniario correspondente deve ser comparado com 0 apurado na
forma do enquadramento preliminar.

§1°.Realizada a comparacao prevista no caput deste artigo conclui-se que:

|. caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja superior ao
recebido atualmente pelo servidor, a diferenca individual de enquadramento deixa de
existir e o enquadramento definitivo fica determinado no nivel e classe correspondente
na data do enquadramento;

[I. caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja inferior ao
recebido atualmente pelo servidor, observar-se-a o seguinte procedimento:

a) O servidor serd enquadrado em padrdo de vencimento, da mesma classe e
nivel de capacitacado, cujo valor pecuniario seja igual ou superior mais préximo na
tabela do cargo correspondente, previsto no anexo I, desta Lei;

b) Caso ocorra de o disposto na alinea anterior, ndo ser suficiente para sanar a
diferenca observada, o que restar devera compor vantagem pessoal incorporada e
passa a compor a remuneracao do servidor.

§2°.A vantagem pessoal incorporada de que trata a alinea b, do inciso Il do
paragrafo anterior, paga em parcela destacada do padrao de vencimento, é irredutivel,
compde o vencimento do servidor para todos os efeitos e sera ajustada anualmente
quando do reajuste do piso nacional e revisdes gerais dos profissionais da educacao
de Santo Anténio do Leste.

Art. 83.Previamente a comparacao a que se refere o disposto no artigo anterior,
a comissdo de enquadramento devera proceder a verificacdo das parcelas
permanentes, que compdem a remuneracao do servidor:

l. vencimento base;

[I. anuénios.

[ll Progressdes por classes e niveis.

TITULO VIII - Das Disposicées Finais

Art. 84. Aplica-se o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
subsidiariamente as disposicoes desta lei, naquilo que couber.

Art. 85. O Poder Executivo, no prazo 30 (trinta) dias apds a publicacdo desta
Lei, procedera a regulamentacao necessaria a sua eficacia.
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Art. 86. Fazem parte desta Lei os anexos | e Il.

Art. 87.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 388/2012.

Santo Antbénio do Leste/MT, 02 de abril de 2.020.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES
Prefeito Municipal em Exercicio

Anexo | — Quadro de Vagas
Cargo Quantidade
Apoio Administrativo Educacional 030
Professor 100
Técnico Administrativo Educacional 030
Total 160
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Anexo Il — Tabela de Vencimentos

Cargo: Professor — 30 Horas
Classe (A) | Classe (B) | Classe (C) | Classe (D) | Classe (E)

Nivel/Classe 1,00 1,50 1,70 2,00 2,40
01-1,00-00

anos 2.190,00 3.285,00 3.723,00 4.380,00 5.256,00
02-1,05-08

anos 2.299,50 3.449,25 3.909,15 4.599,00 5.518,80
03-1,10-06

anos 2.409,00 3.613,50 4.095,30 4.818,00 5.781,60
04-1,15-09

anos 2.518,50 3.777,75 4.281,45 5.037,00 6.044,40
05-1,20-12

anos 2.628,00 3.942,00 4.467,60 5.256,00 6.307,20
06-1,25-15

anos 2.737,50 4.106,25 4.653,75 5.475,00 6.570,00

Pagina 31 de 33
Rua A - N2 367 - Jardim Santa Inés - Fone: (66) 3488-1080 - CEP 78628-000 - Santo Antdnio do Leste/MT



Santo Antonio do Leste

l G OV ERN O M U N | I P A L
Vivendo um tempo, construindo uma histéria
— ADM. 2017 /2020
07-1,30-18
anos 2.847,00 4.270,50 4.839,90 5.694,00 6.832,80
08-1,35-21
anos 2.956,50 4.434,75 5.026,05 5.913,00 7.095,60
09-1,40-24
anos 3.066,00 4.599,00 5.212,20 6.132,00 7.358,40
10-1,45-27
anos 3.175,50 4.763,25 5.398,35 6.351,00 7.621,20
11-1,50- 30
anos 3.285,00 4.927,50 5.584,50 6.570,00 7.884,00
12-1,55-33
anos 3.394,50 5.091,75 5.770,65 6.789,00 8.146,80

Cargo: Apoio Administrativo Educacional (Nutricao Escolar/Merendeira) — 40

Horas
Classe (A) - Classe (B) - Classe (C) - Classe (D) -
Nivel/Classe 1,00 1,20 1,40 1,60
01 - 1,00 - 00 anos 1.082,91 1.299,49 1.516,07 1.732,66
02 - 1,05 - 03 anos 1.137,06 1.364,47 1.591,88 1.819,29
03 - 1,10 - 06 anos 1.191,20 1.429,44 1.667,68 1.905,92
04 - 1,15 - 09 anos 1.245,35 1.494 .42 1.743,49 1.992,55
05-1,20 - 12 anos 1.299,49 1.559,39 1.819,29 2.079,19
06 - 1,25 - 15 anos 1.353,64 1.624,37 1.895,09 2.165,82
07 - 1,30 - 18 anos 1.407,78 1.689,34 1.970,90 2.252,45
08 - 1,35 - 21 anos 1.461,93 1.754,31 2.046,70 2.339,09
09 - 1,40 - 24 anos 1.591,88 1.910,25 2.228,63 2.547,00
10 - 1,45 - 27 anos 1.727,24 2.072,69 2.418,14 2.763,59
11 - 1,50 - 30 anos 1.868,02 2.241,62 2.615,23 2.988,83
12 - 1,55 - 33 anos 2.014,21 2.417,06 2.819,90 3.222,74

Cargo: Apoio Administrativo Educacional (Manutencao e Infra-estrutura) — 40
Horas
Classe (A) - Classe (B) - Classe (C) - Classe (D) -
Nivel/Classe 1,00 1,20 1,40 1,60
01 -1,00 - 00 anos 1.082,91 1.299,49 1.516,07 1.732,66
02 -1,05- 03 anos 1.137,06 1.364,47 1.591,88 1.819,29
03-1,10 - 06 anos 1.191,20 1.429,44 1.667,68 1.905,92
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04 -1,15- 09 anos 1.245,35 1.494 42 1.743,49 1.992,55
05-1,20-12 anos 1.299,49 1.559,39 1.819,29 2.079,19
06 - 1,25 -15 anos 1.353,64 1.624,37 1.895,09 2.165,82
07 -1,30 - 18 anos 1.407,78 1.689,34 1.970,90 2.252,45
08 - 1,35 - 21 anos 1.461,93 1.754,31 2.046,70 2.339,09
09 - 1,40 - 24 anos 1.591,88 1.910,25 2.228,63 2.547,00
10 - 1,45 - 27 anos 1.727,24 2.072,69 2.418,14 2.763,59
11 -1,50 - 30 anos 1.868,02 2.241,62 2.615,23 2.988,83
12 - 1,55 - 33 anos 2.014,21 2.417,06 2.819,90 3.222,74
Cargo: Apoio Administrativo Educacional (Motorista de Transporte Escolar) —
40 Horas
Classe (A) - Classe (B) - Classe (C) - Classe (D) -

Nivel/Classe 1,00 1,20 1,40 1,60
01 -1,00 - 00 anos 2.408,28 2.889,94 3.371,59 3.853,25
02 - 1,05 - 03 anos 2.528,69 3.034,43 3.540,17 4.045,91
03-1,10 - 06 anos 2.649,11 3.178,93 3.708,75 4.238,57
04 -1,15- 09 anos 2.769,52 3.323,43 3.877,33 4.431,24
05-1,20 - 12 anos 2.889,94 3.467,92 4.045,91 4.623,90
06 - 1,25 - 15 anos 3.010,35 3.612,42 4.214,49 4.816,56
07 -1,30 - 18 anos 3.130,76 3.756,92 4.383,07 5.009,22
08 - 1,35-21 anos 3.251,18 3.901,41 4.551,65 5.201,88
09 - 1,40 - 24 anos 3.540,17 4.248,21 4.956,24 5.664,27
10 -1,45- 27 anos 3.841,21 4.609,45 5.377,69 6.145,93
11 -1,50 - 30 anos 4.154,28 4.985,14 5.816,00 6.646,85
12 - 1,55 - 33 anos 4.479,40 5.375,28 6.271,16 7.167,04

Cargo: Técnico Administrativo Educacional — 40 Horas
Classe (A) - Classe (B) - Classe (C) - Classe (D) -

Nivel/Classe 1,00 1,20 1,40 1,60
01 -1,000 - 00 anos 1.355,59 1.626,71 1.897,83 2.168,94
02 - 1,045 - 03 anos 1.416,59 1.699,91 1.983,23 2.266,55
03 - 1,090 - 06 anos 1.477,59 1.773,11 2.068,63 2.364,15
04 - 1,135 - 09 anos 1.538,59 1.846,31 2.154,03 2.461,75
05-1,180- 12 anos 1.599,60 1.919,52 2.239,43 2.559,35
06 - 1,225 - 15 anos 1.660,60 1.992,72 2.324,84 2.656,96
07 -1,270 - 18 anos 1.721,60 2.065,92 2.410,24 2.754,56
08 - 1,315 - 21 anos 1.782,60 2.139,12 2.495,64 2.852,16
09 - 1,360 - 24 anos 1.926,56 2.311,88 2.697,19 3.082,50
10 - 1,405 - 27 anos 2.076,02 2.491,22 2.906,43 3.321,63
11-1,450 - 30 anos 2.230,96 2.677,15 3.123,35 3.569,54
12 - 1,495 - 33 anos 2.391,40 2.869,68 3.347,95 3.826,23
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