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LEI MUNICIPAL N¢. 760/2020 DE 02 DE ABRIL DE 2020

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Santo Anténio
do Leste e, da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Santo Antonio do Leste/MT aprova e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

TiTULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Santo Antdnio
do Leste, visando a valorizagdo do profissional e garantia de acesso universal e
igualitario dos cidadaos do Municipio as politicas sociais e econémicas que visem a
erradicacao da pobreza e a garantia das necessidades basicas.

§1°. A Assisténcia Social tem por objetivos:

I. a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducado de danos e a
prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) 0 amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

C) a promogao da integracao ao mercado de trabalho;

d) a habilitacao e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promoc¢ao
de sua integracao a vida comunitaria; e

e) a garantia de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso
que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencdo ou de té-la
provida por sua familia;

Il. a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizagdes e danos;

lll. a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais.

§2°. Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de
condicbes para atender contingéncias sociais e promover a universalizacao dos
direitos sociais.

Art. 22. A Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:
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I. supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as

exigéncias de rentabilidade econémica;

[I. universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
acao assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

[ll. respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovacao vexatéria de necessidade;

IV. igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacdes urbanas e rurais;

V. divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios
para sua concessao.

Art. 32. A Assisténcia Social organiza-se pelos seguintes tipos de
protecao:

I. protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da Assisténcia Social que visa prevenir situagcdes de vulnerabilidade e
risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il. protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢cdes
e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de
violacdo de direitos.

Paragrafo Unico. A vigilancia socioassistencial € um dos instrumentos das
protecdes da Assisténcia Social que identifica e previne as situacées de risco e
vulnerabilidade social e seus agravos no territério.

Art. 42 As protegbes sociais, basica e especial, serdo ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), respectivamente, e
pelas entidades sem fins lucrativos de Assisténcia Social.

§1°. O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada
em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulacdo dos servicos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a
prestacao de servicos, programas e projetos socioassistenciais de protecao social
basica as familias.

§2°. O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestao municipal,
estadual ou regional, destinada a prestacao de servigos a individuos e familias que
se encontram em situacao de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou
contingéncia, que demandam intervencdes especializadas da protegcdo social
especial.
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§3°. Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no

ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam servicos, programas, projetos e beneficios da
Assisténcia Social.

Art. 52. Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

I. servidor Publico: é o ocupante de cargo publico, na forma da lei;

Il. cargo Publico: é o lugar instituido na organizagdo do servico publico,
com denominacgao propria, atribuicbes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo
Estatuto dos Profissionais da Assisténcia Social Municipais;

[ll. cargo Publico de provimento efetivo: sdo cargos integrantes de carreira
ou isolados, a serem providos em carater permanente ap0s aprovagcao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

IV. cargo de carreira: € o que se escalona em classes, para acesso
privativo de seus titulares;

V. cargo isolado: € o que ndo se escalona por classes, por ser 0 Unico na
sua categoria;

VI. classe: é o conjunto de cargos com igual denominacédo e as mesmas
atribui¢cdes, para cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade;

VII. carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e
niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcangcados por servidores
que se habilitarem pelo tempo de servico, desempenho funcional ou pela
capacitacao profissional, conforme determinar a lei;

VIIl. nivel: agrupamento de cargos com o0S mesmos requisitos de
capacitacdo e mesmas natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades. Os
niveis sao escalonados de forma vertical e crescente para cada classe de cargos;

IX. grau: cada um dos padrdes de vencimento do escalonamento
horizontal do cargo de provimento efetivo;

X. promoc¢ao: desenvolvimento horizontal do servidor publico efetivo na
carreira. Vinculado a escolaridade e a capacitacao do servidor;

Xl. progressdo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao grau subsequente na carreira mediante aprovacao em avaliagdo de desempenho;

XIl. intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério
para que o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que preveem
um tempo minimo de servigo para sua concessao;

XIll. vencimento: retribuicAo pecuniaria pelo exercicio das funcoes
relativas ao cargo;

XIV. remuneragdo: somatério do vencimento com os adicionais e
indenizacdo a que o servidor fizer jus;

XV. lotacdo: a indicagcdo do 6rgao em que o servidor publico deva ter
exercicio;
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XVI. avaliagcdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e

analisar o desempenho do servidor publico durante o exercicio das atribuicées do
cargo.

Art. 62. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da
Assisténcia Social da Assisténcia Social tem por objetivos:

I. estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento
técnico-profissional dos Profissionais da Assisténcia Social;

Il. criar condigbes para a realizagdo do servidor como instrumento de
melhoria de suas condi¢des de trabalho;

[ll. garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servico, avaliacdo de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

IV. assegurar vencimento condizente com o0s respectivos niveis de
formacao escolar e tempo de servico;

V. assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢gdes iguais
ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

CAPITULO Il - DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 72. Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano Institucional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, que devera conter:

I. programa Institucional de Qualificagao;

Il. programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 82. O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos
Humanos correrd a conta de dotagdo orcamentaria especifica, correspondente a
percentual incidente sobre o valor bruto mensal da folha de pagamento de pessoal.

Art. 92. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos
devera garantir:

I. as condicdes institucionais para uma qualificacdo e avaliacdo que
propiciem a realizagao profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades
dos Profissionais da Assisténcia Social de Santo Anténio do Leste/MT;

II. a qualificacdo dos Profissionais da Assisténcia Social para o
incremento do desenvolvimento organizacional do érgao ou instituicdo e de sua
correspondente fungéo social;

[ll. a criacdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e
favorecam a motivagao dos Profissionais da Assisténcia Social.

Art. 10. O Programa Institucional de Qualificagdo contera os instrumentos
necessarios a consecugao dos seguintes obijetivos:
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I. a conscientizacdo do servidor, visando sua atuacdo no ambito da

funcéo social dos Profissionais da Assisténcia Social de Santo Anténio do Leste/MT
e 0 exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario um servico de
qualidade;

Il. o desenvolvimento integral do cidadao-servidor publico.

TITULO Il - DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL DA
ASSISTENCIA
SOCIAL

CAPITULO | - DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 11. A carreira dos servidores da Assisténcia Social do quadro
permanente dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Santo Antdnio
do Leste/MT é formado pelo conjunto de carreiras e de cargos isolados, previstos no
Anexo |.

Paragrafo unico. O sistema de carreira visa valorizar o servidor publico,
mediante progressao continuada, cumpridos 0s requisitos meritocraticos.

Art. 12. O Anexo | contém:

I. denominacao do cargo;

Il. niumero de cargos existentes;
[ll. carga horéaria semanal.

Art. 13. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Geral dos
Profissionais da Assisténcia Social é composto pelos seguintes quadros de cargos
de provimento efetivo:

I. quadro dos Profissionais de Nivel Superior: composto pelos cargos de
Assistente Social e Psicélogo.

II. quadro dos Profissionais de Nivel Médio: composto pelo cargo de
Agente Social.

TiTULO Ill - DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO | - DO INGRESSO NO QUDRO DA ASSISTENCIA SOCIAL
Secio | - DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 14. A nomeacao de servidores para cargos do quadro da Assisténcia

Social depende de habilitagdo legal, além da aprovacéo e classificagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.
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Secéo Il - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O concurso publico € geral, no ambito do Municipio, destinando-
se ao preenchimento de vagas em qualquer um dos seus 6rgaos.

Secéo lll - DA NOMEAGAO

Art. 16. A aprovacao em concurso publico nao gera, por si s6, o direito a
nomeacao, a qual obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo no concurso
publico, conforme as condicbes estabelecidas no edital, e dependera da
necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Paragrafo Unico: Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculacao
permanente do servidor a 6rgao publico.

CAPITULO Il - DO EXERCICIO

Art. 17. A fixacdo do local onde os Profissionais da Assisténcia Social
exercerao as atribuicdes especificas de seu cargo sera feita por ato de lotacao.

TiTULO IV - DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. A movimentagdo dos Profissionais da Assisténcia Social é feita
mediante lotacao, justificado o interesse publico.

CAPITULO Il - DA LOTACAO

Art. 19. Os servidores publicos vinculados ao quadro da Assisténcia
Social serdo lotados em 6érgaos pertencentes a Administracdo Publica Direta do
Municipio de Santo Anténio do Leste/MT.

TITULO V - DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO | - DO REGIME BASICO E DO REGIME ESPECIAL

Art. 20. A duracdo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida
em lei ou regulamento, ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias, salvo se
realizada em regime de plantao.

§1°. O horario de expediente e de atendimento ao publico de cada 6rgao
serd estabelecido por Decreto do Prefeito Municipal.
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§2°. O plantdo sera realizado em um dos seguintes regimes abaixo, de

acordo com escala realizada pela Secretaria Municipal correspondente:

a) 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso;

b) Plantdes em eventos e finais de semana, que exijam a presenca do

servidor;

§3°. A carga horaria semanal sera distribuida nos dias da semana,
conforme escala definida pela Secretaria Municipal a que esteja lotado o servidor.

§4°. E obrigatério o cumprimento da carga horaria basica semanal de
trabalho, sob pena de responsabilizacao do servidor por falta grave.

§5°. Os Profissionais da Assisténcia Social publicos com jornada de
trabalho de 40 horas semanais deverdo realizar um intervalo intrajornada de no
minimo de 01 (uma) hora diaria para refeicdo ou descanso.

Art. 21. A carga horaria dos Profissionais da Assisténcia Social ocupantes
de cargo de provimento efetivo do Quadro Geral é a seguinte de 30 (trinta), 36 (trinta
e seis) ou 40 horas semanais, conforme previsto no Edital de Concurso Pubico.

Paragrado Unico: As unidades que exercam atividades administrativas ou
operacionais com funcionamento ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas é facultada
a adocao do regime de trabalho em escala de revezamento, sendo a jornada de
trabalho dos Profissionais da Assisténcia Social de 6 horas diurnas, 12 (doze) horas
diurnas ou 12 (doze) horas noturnas, de acordo com ato do Prefeito Municipal,
observada a jornada semanal de cada cargo.

TITULO VI - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DA VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO | - DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 22. Fica instituida como atividade permanente no ambito da
Assisténcia Social do Municipio de Santo Anténio do Leste/MT a capacitacdo de
seus servidores, através da formacao continuada, tendo como obijetivos:

I. criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio do cargo;

Il. capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigcdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados;

lll. estimular o desenvolvimento funcional, criando condicées propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo Unico. As acbes de capacitacdo dos servidores serao
consolidadas no Programa de Capacitacao Profissional.
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Art. 23. A capacitagdo profissional, objetivando o aprimoramento

permanente do atendimento a populacdo, sera assegurada através de cursos de
formagéao, aperfeicoamento ou especializagéo, realizados em Escola de Governo ou
instituicbes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras
atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios
estabelecidos por cada secretaria.

CAPITULO Il - DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 24. Sera realizada anualmente Avaliacao Especial de Desempenho a
ser elaborada e aplicada pelo corpo administrativo de cada Secretaria Municipal.

Paragrafo unico. Serdo avaliados:

I. o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria para cada
orgao pertencente a sua estrutura organizacional;

Il. a qualidade do atendimento a populacao.

Art. 25. A avaliagio obedece aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla
defesa.

Art. 26. A coordenacao geral da Avaliacao Especial de Desempenho é de
responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, que devera auxiliar a
Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho, fornecendo todo apoio material e
técnico, programas de treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento, bem
como dar o encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliacoes.

Art. 27. A Avaliacao Especial de Desempenho pretende medir a eficiéncia
e a produtividade do servidor, dando-lhe um prospecto de si, sendo para a
Administracao Publica Municipal um importante instrumento para:

. critério orientador para as chefias;

. treinamento;

[ll. controle e selecéao;

IV. controle de eficiéncia pessoal;

V. intensificar o contato entre chefia e servidor, ensejando o
aprofundamento das relagdes interpessoais;

VI. reducéo das areas de atrito;

VII. cumprir legislagdo no tocante a Avaliagao Especial de Desempenho
no estagio probatoério do servidor, que ao seu término garantirq a sua estabilidade,
nos termos do §4° do art. 41 da Constituicdo Federal.

Art. 28. Serd nomeada uma Comissdao de Avaliacdo Especial de
Desempenho, composta por cinco membros, indicados pelo Prefeito Municipal, sob a
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presidéncia o Secretario Municipal da pasta e Assessorados pela Assessoria
Juridica do Municipio.

Art. 29. A Comissao terd como fungdes 0s seguintes itens:
§1°. Revisar os boletins de avaliacdo, adequando-os para melhor atender
as necessidades do Municipio.

§2°. Revisar o preenchimento dos boletins, retornando-os ao avaliador,
caso alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliacao.

§3°. Receber relatoério parcial ou final.

§4°. Emitir parecer sobre os resultados das avaliagoes.

§5°. Indicar ao Departamento de Recursos Humanos, plano de
desenvolvimento completo de Avaliacdo Especial de Desempenho, programas de
treinamento e de acompanhamento soécio funcional com o objetivo de aprimorar o
desempenho dos profissionais, melhorando assim a produtividade no Municipio.

§6°. Participar do processo de acompanhamento dos servidores com
baixo desempenho.

Art. 30. Os Profissionais da Assisténcia Social s6 tomarao conhecimento
de suas avaliacdes depois que as mesmas forem analisadas pela Comissao de
Avaliagao Especial de Desempenho.

Art. 31. Ficam indicados para proceder a Avaliacdo Especial de
Desempenho as Chefias Imediatas dos servidores avaliados, e na falta destes a
chefia imediatamente superior.

Paragrafo unico: Podera ser eleitas comissdes especificas baseadas em
cargos e grupos ocupacionais, dentro dos locais de trabalho, para em conjunto com
as chefias imediatas, executarem a avaliacdo de desempenho dos servidores, com
composicao de até 3 (trés) membros.

Art. 32. Os servidores durante o periodo de 3 (irés) anos de cada
avaliacao sofrerdo as seguintes avaliagoes:

I. 3 (trés) avaliagOes:

a) Ao completar 12 (doze) meses.

b) Ao completar 24 (vinte e quatro) meses.

c) Ao completar 36 (trinta e seis) meses.

Il. a ultima avaliagdo sera realizada dois més antes do fim do estagio
probatério, objetivando relatério final e conclusivo para fins de conhecimento e
futuros procedimentos;

[ll. cada processo avaliativo pode variar em um e até trés meses de
diferenca.
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Art. 33. A Avaliagdo Especial de Desempenho serda processado nas

seguintes etapas:

I. constituicao da comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho;

Il. contato com as chefias imediatas e servidores avaliados;

Ill. avaliacdo Especial de Desempenho;

IV. tabulacao dos respectivos boletins;

V. prazo de recursos;

VI. relatério final e entrega dos certificados dos profissionais aprovados no
processo de avaliacao.

Art. 34. A Avaliacao Especial de Desempenho levara em consideragao o
comportamento do servidor no cumprimento de suas atribuicbes e deveres
funcionais e sua iniciativa na busca de opcbdes para melhorar seu desempenho,
permitindo o esclarecimento e a correcdo de possiveis falhas do servidor.

§1°. As avaliagcbes de desempenho pressupbéem a responsabilidade
conjunta entre avaliado e avaliadores fundamentando-se no comprometimento
mutuo baseado na relagao interpessoal.

§2°. Devolvidos os resultados tabulados pela Comissdo de Avaliacao
Especial de Desempenho, esta dara conhecimento a chefia imediata, que por sua
vez dara ciéncia ao servidor da nota correspondente a cada avaliagao referente ao
periodo avaliado.

§3°. O servidor ao final de cada processo avaliativo, podera recorrer a
Comissdao de Avaliagdo Especial de Desempenho, caso julgue-se prejudicado
quanto as notas constantes do boletim de avaliagéo.

§4°. O servidor ao ter ciéncia do teor da avaliacdo do seu desempenho,
assinara o respectivo boletim de avaliagédo, utilizando o espaco préprio para suas
consideracoes referentes a sua pontuagao e respectivo recurso, caso necessario.

§5°. Cada recurso sera analisado pela comissao de Avaliagdo Especial de
Desempenho, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

Art. 35. Os critérios de todos fatores, deverdao obedecer a um padrao de
classificacao dos comportamentos verificaveis, ficando graduados entre o nivel um e
o nivel seis, a saber:

a) Nivel 1: “Insatisfatério”, quando o servidor em determinado fator,
apresentar deficiéncias inaceitaveis em relacao ao fator.

b) Nivel 2: “Franco”, quando o servidor em determinado fator, ndo cumpre
os resultados esperados para o fator.

c) Nivel 3: “Regular”, quando o servidor em determinado fator necessita
de corre¢des substanciais com comprometimento dos resultados esperados para o
fator.

d) Nivel 4: “Bom”, quando o servidor em determinado fator necessita de
correcdes superficiais, sem comprometimento dos resultados esperados para o fator.
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e) Nivel 5: “Otimo”, quando o servidor em determinado fator, se encontra

acima da média de desempenho aceitavel para o fator.

f) Nivel 6: “Excelente”, quando o servidor em determinado fator, ja atingiu
o desempenho como ideal para o fator.

Paragrafo unico: Os fatores sédo descritos no boletim de avaliagao,
previsto no anexo unico, deste decreto, com o objetivo de determinar os varios tipos
de comportamentos de cada agrupamento de cargos de servidores.

Art. 36. O boletim de avaliagdo € constituido por sete questbes
relacionadas aos fatores comportamentais e em caso de o servidor ndo atingir o
minimo necessario em cada avaliacao, sera
considerado “insuficiente”, devendo receber acompanhamento técnico, bem como
treinamento, para que seu rendimento seja aprimorado, periodo no qual sera
avaliado diretamente pela Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, em
conjunto com sua chefia imediata e auxiliares.

Paragrafo Unico: Se na avaliacao seguinte, o servidor que se encontrar
em estagio probatério, nao apresentar melhoramento que o eleve no minimo a um
nivel acima, sera aberto Processo Administrativo, com o objetivo, se for o caso, de
efetuar seu desligamento.

Art. 37. A descricao dos fatores de avaliacédo serao:

|. assiduidade: serdo valorizadas de zero a dezesseis pontos, sendo: zero
ponto para o conceito Insatisfatorio, trés pontos para o conceito Fraco, cinco pontos
para o conceito Regular, nove pontos para o conceito Bom, doze pontos para o
conceito Otimo e dezesseis pontos para o conceito Excelente;

Paragrafo anico: No critério de assiduidade considerar-se-a pontos
perdidos por faltas ndo justificadas, contabilizadas no periodo de cada avaliagdo, na
seguinte proporgao:

Numero de Faltas Pontos Perdidos
Zero 0
De um a cinco 3
De seis a dez 5
Acima de dez 8

Il. pontualidade: serdo valorizadas de zero a quatorze pontos, sendo: zero
ponto para o conceito Insatisfatorio, trés pontos para o conceito Fraco, cinco pontos
para o conceito Regular, oito pontos para o conceito Bom, onze pontos para o
conceito Otimo e quatorze pontos para o conceito Excelente;

lll. produtividade: serdo valorizadas de zero a quatorze pontos, sendo:
zero ponto para o conceito Insatisfatorio, trés pontos para o conceito Fraco, cinco
pontos para o conceito Regular, oito pontos para o conceito Bom, onze pontos para
o conceito Otimo e quatorze pontos para o conceito Excelente;
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IV. senso de disciplina: serdo valorizadas de zero a quatorze pontos,

sendo: zero ponto para o conceito Insatisfatério, trés pontos para o conceito Fraco,
cinco pontos para o conceito Regular, oito pontos para o conceito Bom, onze pontos
para o conceito Otimo e quatorze pontos para o conceito Excelente;

V. capacidade de iniciativa e cooperacdo: serdo valorizadas de zero a
quatorze pontos, sendo: zero ponto para o conceito Insatisfatério, trés pontos para o
conceito Fraco, cinco pontos para o conceito Regular, oito pontos para o conceito
Bom, onze pontos para o conceito Otimo e quatorze pontos para o conceito
Excelente;

VI. capacidade de aprendizado e desenvolvimento: serdo valorizadas de
zero a quatorze pontos, sendo: zero ponto para o conceito Insatisfatério, trés pontos
para o conceito Fraco, cinco pontos para o conceito Regular, oito pontos para o
conceito Bom, onze pontos para o conceito Otimo e quatorze pontos para o conceito
Excelente;

VII. aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e probidade:
serdo valorizadas de zero a quatorze pontos, sendo: zero ponto para o conceito
Insatisfatério, trés pontos para o conceito Fraco, cinco pontos para o conceito
Regular, oito pontos para o conceito Bom, onze pontos para o conceito Otimo e
quatorze pontos para o conceito Excelente.

Art. 38. Os relatorios parciais indicardao obrigatoriamente:

a) As medidas de corre¢des necessarias, em especiais as destinadas a
promover a capacitacdo ou treinamento do servidor avaliado, com desempenho
insuficiente.

b) As deficiéncias identificadas no desempenho dos servidores,
considerando os critérios de avaliacdo previstos neste decreto.

Art. 39. Cabera ao Departamento de Recursos Humanos adog¢ao das
medidas necessaria para o aprimoramento do servidor cujo desempenho tenda sido
considerado insuficiente.

TiTULO VII - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO | - DA PROMOGCAO HORIZONTAL

Art. 40. A Promocao Horizontal é o desenvolvimento na carreira passando
o servidor a classe superior a que se encontra, mediante titulacao.

Paragrafo unico. O servidor promovido a outro nivel sera enquadrado no
mesmo grau de progressao horizontal que se encontrava antes da promocao.

Art. 41. A Promocao Horizontal é ato de competéncia do Prefeito e sera
concedida mediante requerimento do servidor devidamente instruido com prova de
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formacao ou titulacao prépria do nivel a que pretende ser elevado.

§1°. O pedido deverd ser analisado no prazo maximo de 30 dias Uteis a
contar do protocolo do requerimento.

§2°. A Promogao Horizontal sera realizada no més subsequente a sua
concessao.

Art. 42. Para a concessao da Promocdo Horizontal deverdo ser
observados os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

I. somente sera concedido se comprovado a realizacdo de cursos em
instituicbes autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacéao.

Il. somente sera concedido para cursos que possuam pertinéncia com as
atribuicbes do cargo efetivo exercido pelo servidor, conforme regulamentacéo
estabelecida por lei.

[ll. a progressdo horizontal dar-se-a de uma classe para outra
imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma série de classes do
cargo, mediante comprovagao da habilitacdo e/ou certificacdo de aperfeicoamento,
e/ou qualificacdo, e/ou capacitacao profissional exigida para a respectiva classe,
observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (irés) anos de classe A para a
classe B, mais 03 (irés) anos de classe B para a classe C e 05 (cinco) anos de
classe C para a Classe D.

V. o servidor devera estar em exercicio das atribuicoes do cargo efetivo.

VI. o prazo para a progressao prevista no inciso lll, deste artigo, contar-se
a apds a aprovacao da presente lei.

Art. 43. Nao sera concedido o adicional de que trata este artigo, quando
verificado 0 ndo cumprimento dos limites com a despesa total com pessoal, na forma
dos artigos 19 e 20, c/c artigo 22, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000.

I. Caso nao haja limite para a concessao do disposto neste capitulo o
servidor devera aguardar, até que haja disponibilidade dentro do limite previsto no
paragrafo anterior.

II. Havendo limite dentro do percentual, previsto no §4°, serdo concedidos
0s incentivos, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem cronolégica
de requerimento.

Art. 44. A Promocao Horizontal observard os seguintes percentuais
referentes a classe A, escalonados para as demais classes de acordo com o
percentual fixado para a progressao horizontal, conforme tabela constante do Anexo
Il desta lei.

§1°. Os graus de promogdo horizontal serdo designados por letras
maiusculas de A a D, compreendendo 04 classes.
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§2°. Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a

linha vertical de progressao.

§3°. Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacido
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdo paritaria de
servidores e representantes indicado do Sindicato dos Servidores e constituida pelo
Prefeito Municipal para este fim e deverdo obedecer, dentre outros, os seguintes
requisitos a sua pontuacgao:

a) carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas;

b) serdo computados apenas o0s cursos de aperfeicoamento e/ou
capacitacao profissional, concluidos no maximo 5 (cinco) anos anteriores a data do
engquadramento.

§4°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo
profissional contada para posicionamento na classe nao sera recontada para efeito
de nova progressao horizontal.

§5°. Os titulos p6s-graduagao, mestrado e doutorado deverado estar de
acordo com o perfil profissional do cargo ou relacionados com a area de atuacao.

CAPITULO Il - DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 45. Progressdo € a passagem do servidor de um grau ao
imediatamente subsequente do mesmo nivel em que se encontra, mediante
avaliagdo de desempenho.

§1°. Entre uma progressdo e outra deve ser respeitado o intersticio
minimo de 03 (trés) anos, com aprovacao em avaliacdo de desempenho no periodo.

§2°. O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no
grau A, no nivel da titulagdo minima exigida para o cargo.

§3°. A primeira progressao vertical somente sera concedida ap6s o
cumprimento e aprovacao no estagio probatério.

§4°. A progressao vertical ser4 nos percentuais incidente sobre o grau
imediatamente anterior, conforme tabela constante do Anexo Il desta lei.

§5°. Os graus de progressao vertical serdo designados por letras
maiusculas de A a D, compreendendo 05 (cinco) classes.

§6°. Como condicao para a progressao vertical, &€ obrigatéria a avaliacao
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§7°. Decorrido o prazo previsto no §2° deste artigo, se o 6rgdao nao
realizar processo de avaliacdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a
automaticamente.

Art. 46. Para concessao da progresséao vertical o servidor deve preencher
0s seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

I. ter cumprido o Estagio Probatério;

Il. encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao
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para o servidor em desvio de funcéo;

[ll. ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos, entre uma
progressao e outra;

IV. ndo ter sofrido penalidade de suspensdo no exercicio de suas
atividades, no periodo aquisitivo.

V. obtiver média de todas as avaliagées no periodo avaliado de trés anos
de no minimo de sessenta por cento do total de pontos, considerando-se insuficiente
menos de sessenta pontos, sendo a pontuacao maxima de cada avaliagdo de zero a
cem;

Paragrafo unico. A mudanca de grau de vencimento, em decorréncia da
progressao sera concedida no més subsequente ao que o servidor completar o
intersticio minimo, atendidas as condicdes previstas neste artigo.

Art. 47. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos
casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia subsequente a
reapresentacao do servidor:

I. licenca para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo
mandato, quando for o caso;

Il. afastamento superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou 120 (cento e
vinte) dias alternados, no periodo de 03 (irés) anos, por motivo de licenca para
tratamento de saude.

Art. 48. As licencas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados
pelo Municipio interrompem a contagem de tempo para fins de progressdo, em
especial:

I. o afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade da administracao
publica federal, estadual ou municipal, sem énus para o Municipio;

Il. licenca, sem remuneragdo, para tratar de interesses particulares ou
para acompanhar o conjuge servidor publico;

Paragrafo unico. A contagem de tempo para progressdo sera iniciada
apés o retorno do servidor as atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 49. O ocupante de cargo em comissao somente podera concorrer a
progressao no cargo em que seja titular em carater efetivo.

§1°. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta lei.

§2°. A progressao somente sera concedida ao servidor afastado em
decorréncia do exercicio de cargo em comissdo, quando do retorno ao seu cargo
efetivo, salvo se o servidor fizer opcao pela remuneracao do seu cargo efetivo.
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Art. 50. A avaliacdo de desempenho, para fins de progressao vertical,

sera regulamentada por Ato do Prefeito e serdo realizadas segundo modelos que
venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condicdes que serao exercidas, devendo ser avaliados as competéncias técnicas, as
competéncias comportamentais e o resultado produzido.

TiTULO VIIl - DA REMUNERACAO

Art. 51. A remuneracao do servidor efetivo corresponde ao vencimento
basico relativo a classe, ao nivel de promog¢éao e ao grau de progressao em que se
encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme
estabelecido nesta lei.

Art. 52. Fica instituida a Tabela de Vencimento dos cargos da Dos
Profissionais da Assisténcia Social de Santo Anténio do Leste/MT, na conformidade
do Anexo lll, integrante desta Lei.

Art. 53. A revisdo geral estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, devera ser efetuada anualmente, por Lei especifica, a ser apurada no més
de Margo e aplicado no més de Abril e sem distingdo de indices, conforme disposto
no art. 37, inciso X da Constituicido Federal.

TITULO IX — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54. O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na
sistematica instituida nesta lei, dar-se-4 em cargo de atribuicdes correspondentes,
de denominacéo igual ou equivalente.

Paragrafo unico. Para efeito do enquadramento de que trata este artigo,
somente € exigivel habilitacdo para os cargos correspondentes a profissdes
regulamentadas, ficando dispensada esta exigéncia para os demais cargos.

Art. 55. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo sera
efetuado por Decreto, levando-se em conta as progressoes ja concedidas.

Art. 56. A remuneracgédo do servidor é irredutivel, mesmo que superior ao
vencimento previsto nesta lei.

§1°. Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido,
percebera ele a diferenga a titulo de vantagem pessoal - VP.
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CAPITULO Il - DO ENQUADRAMENTO NA CLASSE DE VENCIMENTO

Art. 57. Para a identificacdo da classe a qual pertence o servidor sera
utilizado a inicial do cargo, na data de enquadramento, observado o disposto no
anexo ll, desta lei.

CAPITULO Ill - DO ENQUADRAMENTO NO NIiVEL DE VENCIMENTO

Art. 58. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de

vencimento sera efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo
exercicio no servigo publico municipal de Santo Antonio do Leste, na forma do anexo
Il desta lei.
Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos
completos de servico publico municipal, ficando as fracbes em meses e dias como
contagem inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento
previstos neste plano.

CAPITULO IV - ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 59. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado o nivel e
a classe, o valor pecuniario correspondente deve ser comparado com o apurado na
forma do enquadramento preliminar.

§1°. Realizada a comparacéao prevista no caput deste artigo conclui-se que:

|. caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja superior ao
recebido atualmente pelo servidor, a diferenca individual de enquadramento deixa de
existir e o enquadramento definitivo fica determinado no nivel e classe
correspondente na data do enquadramento;

Il. caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja inferior ao
recebido atualmente pelo servidor, observar-se-a o seguinte procedimento:

a) O servidor sera enquadrado em padréao de vencimento, da mesma classe e
nivel de capacitacdo, cujo valor pecuniario seja igual ou superior mais proximo na
tabela do cargo correspondente, previsto no anexo Il, desta Lei;

b) Caso ocorra de o disposto na alinea anterior, ndo ser suficiente para sanar
a diferenca observada, o que restar devera compor vantagem pessoal incorporada e
passa a compor a remuneracao do servidor.

§2°. A vantagem pessoal incorporada de que trata a alinea b, do inciso Il do
paragrafo anterior, paga em parcela destacada do padrdo de vencimento, €
irredutivel, compde o vencimento do servidor para todos os efeitos e sera ajustada
anualmente quando do reajuste da revisao geral dos servidores do Municipio de
Santo Ant6nio do Leste.
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Art. 60. Previamente a comparacao a que se refere o disposto no artigo
anterior, a comissao de enquadramento devera proceder a verificacdo das parcelas
permanentes, que compdem a remunerac¢ao do servidor:

l. vencimento base;

[l. anuénios;

lll. progressdes por classes e niveis.

TITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. Aos servidores municipais do quadro da Assisténcia Social se
aplica o Estatuto dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Santo
Anténio do Leste/MT.

Art. 62. Ficam extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos
nesta Lei e no Estatuto dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de
Santo Antoénio do Leste/MT.

Art. 63. Aos atuais servidores ingressados até a data, o prazo da
contagem do tempo de progressdes previsto no inciso Il do art. 42, desta lei, contar-
se-a da entrada em vigor desta lei.

Art. 64. Ficam extintos, automaticamente, os cargos instituidos por
legislacao anterior, que ndo constam dos anexos que integram esta Lei.

Art. 65. Integram a presente lei seus Anexos.
a) Anexo |: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
b) Anexo Il: Quadro de categorias funcionais
c) Anexo lll: Tabela de Progressao Funcional da Carreira de cada cargo;
d) Anexo IV: Tabela de Vencimento;
e) Anexo V: Descricao dos Cargos;
g) Anexo VI: Ficha de avaliacdo de desempenho.

Art. 66. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei
correrdao a conta de dotacdes proprias do orcamento anual vigente.

Art. 67. Ficam extintas, na data de aprovacao desta Lei, o adicional por
tempo de servigo sobre o vencimento.
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§1°. As vantagens extintas pelo caput do presente artigo seréo

concedidas, a razdo de 1% (um por cento) ao ano, respectivamente aos servidores
que implementem até o dia 31 de dezembro de 2019.

§2°. O adicional por tempo de servico, ndo mais serdo computados
quaisquer periodos para fins de concessao dos adicionais extintos no caput deste
artigo, bem como quaisquer acréscimos decorrentes do cdmputo do tempo a eles
correspondentes, nem poderdo ser considerados para fins de majoracdo de
quaisquer formas de remuneracdo, gratificacdo ou vantagem, nem gerarédo
quaisquer outras vantagens pecuniarias.

Art. 68. Esta lei entra em vigor 30 (irinta) dias a contar da data de sua
publicagéo.

Art. 68. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, aos 02 de abril de 2.020.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES
Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO |
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINAGAO ESCOLARIDADE QUANT.DE
VAGAS
Assistente Social Ensino Superior Especifico 02
Psicélogo Ensino Superior Especifico 01
Agente Social Ensino Médio Completo 04
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ANEXO Il - QUADRO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS

Grupo/Funcional Cargo
Técnico Administrativo (Ensino Médio) Agente Social
Técnico de Nivel Superior (Ensino Assistente Social
Superior) Psicélogo
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ANEXO Ill - TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL DA CARREIRA DE CADA

CARGO
Grupo Classe - A Classe - B Classe-C Classe-D
Funcional (1,00) (1,20) (1,40) (1,60)
Técnico Ensino Médio. | Requisitos da Requisitos da Requisitos da
Administrativo Classe A + Classe B + Classe C +
(Ensino Médio) Curso de Ensino Curso de
Capacitagao de Superior. Especializacao
300 horas na na area de
area de atuacao de no
atuacao. minimo 320
horas, com
registro no
MEC.
Técnico de Ensino Requisitos da Curso de Mestrado.
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Nivel Superior Superior Classe A + Especializagao
(Ensino Especifico Curso de na area de
Superior) Completo. Capacitagao de | atuacgao de no
300 horas na minimo 320
area de horas, com
atuacéo. registro no
MEC.
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ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo: AGENTE SOCIAL

Classe (A) - Classe (B) - Classe C - Classe D -
Nivel/Classe 1,00 1,20 1,40 1,60
01 - 1,000 - 00 anos 1.400,00 1.680,00 1.960,00 2.240,00
02 - 1,045 - 03 anos 1.463,00 1.755,60 2.048,20 2.340,80
03 - 1,090 - 06 anos 1.526,00 1.831,20 2.136,40 2.441,60
04 - 1,135 - 09 anos 1.589,00 1.906,80 2.224,60 2.542,40
05-1,180 - 12 anos 1.652,00 1.982,40 2.312,80 2.643,20
06 - 1,225 - 15 anos 1.715,00 2.058,00 2.401,00 2.744,00
07 -1,270 - 18 anos 1.778,00 2.133,60 2.489,20 2.844,80
08 - 1,315 - 21 anos 1.841,00 2.209,20 2.577,40 2.945,60
09 - 1,360 - 24 anos 1.989,68 2.387,62 2.785,55 3.183,49
10 - 1,405 - 27 anos 2.144,03 2.572,84 3.001,64 3.430,45
11 - 1,450 - 30 anos 2.304,05 2.764,86 3.225,67 3.686,48
12 - 1,495 - 33 anos 2.469,74 2.963,69 3.457,64 3.951,58
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Classe (A) - Classe (B) - Classe C - Classe D -
Nivel/Classe 1,00 1,20 1,40 1,60

01 - 1,000 - 00 anos 3.672,14 4.406,57 5.141,00 5.875,42
02 - 1,045 - 03 anos 3.855,75 4.626,90 5.398,05 6.169,20
03 - 1,090 - 06 anos 4.039,35 4.847,22 5.655,10 6.462,97
04 - 1,135 - 09 anos 4.222,96 5.067,55 5.912,15 6.756,74
05-1,180 - 12 anos 4.406,57 5.287,88 6.169,20 7.050,51
06 - 1,225 - 15 anos 4.590,18 5.508,21 6.426,25 7.344,28
07 -1,270 - 18 anos 4.773,78 5.728,54 6.683,29 7.638,05
08 - 1,315 - 21 anos 4.957,39 5.948,87 6.940,34 7.931,82
09 - 1,360 - 24 anos 5.398,05 6.477,65 7.557,26 8.636,87
10 - 1,405 - 27 anos 5.857,06 7.028,48 8.199,89 9.371,30
11 - 1,450 - 30 anos 6.334,44 7.601,33 8.868,22 10.135,11
12 - 1,495 - 33 anos 6.830,18 8.196,22 9.562,25 10.928,29

Cargo: PSICOLOGO
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Classe (A) - Classe (B) - Classe C - Classe D -
Nivel/Classe 1,00 1,20 1,40 1,60

01 - 1,000 - 00 anos 5.47517 6.570,20 7.665,24 9.034,03
02 - 1,045 - 03 anos 5.748,93 6.898,71 8.048,50 9.485,73
03 - 1,090 - 06 anos 6.022,69 7.227,22 8.431,76 9.937,43
04 - 1,135 - 09 anos 6.296,45 7.555,73 8.815,02 10.389,14
05-1,180 - 12 anos 6.570,20 7.884,24 9.198,29 10.840,84
06 - 1,225 - 15 anos 6.843,96 8.212,76 9.581,55 11.292,54
07 -1,270 - 18 anos 7.117,72 8.541,27 9.964,81 11.744 .24
08 - 1,315 - 21 anos 7.391,48 8.869,78 10.348,07 12.195,94
09 - 1,360 - 24 anos 8.048,50 9.658,20 11.267,90 13.280,02
10 - 1,405 - 27 anos 8.732,90 10.479,48 12.226,05 14.409,28
11 - 1,450 - 30 anos 9.444.67 11.333,60 13.222,54 15.583,70
12 - 1,495 - 33 anos 10.183,82 12.220,58 14.257,34 16.803,30

ANEXO V — DESCRICAO DOS CARGOS
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Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e
titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacao em curso superior de graduacao em
Servigo Social Registro no Conselho Regional de Servigo Social.

ATRIBUICOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
orgaos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da
sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos,
grupos e a populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria
a orgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, com relagdo as matérias relacionadas as atribuigbes do cargo; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
planejamento, organizacdo e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de
Servico Social; realizar estudos sécio-econ6micos com 0s usudrios para fins de
beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da administracéo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades; constituem atribuigdes privativas do Assistente
Social: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servico Social; planejar, organizar e
administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social; assessoria e
consultoria e érgaos da Administracao Publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades, em matéria de Servigco Social; realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; assumir,
no magistério de Servico Social tanto em nivel de graduacao como po6s-graduacgao,
disciplinas e funcbées que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de
formacao regular; treinamento, avaliagéo e supervisao direta de estagiarios de Servico
Social; dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de
graduacdo e poés-graduacao; dirigir e coordenar associacdes, nucleos, centros de
estudo e de pesquisa em Servigo Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de
exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para
Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servico
Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servico Social; emitir laudo social para a concessdo de beneficios
sociais; dirigir servicos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas;
ocupar cargos e funcdes de direcéo e fiscalizacao da gestao

financeira em érgaos e entidades representativas da categoria profissional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade,

responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgao, ética profissional.
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CARGO:AGENTE SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e
titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao em curso médio completo
ATRIBUICOES: Recepcao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS e
dos demais programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe
de referéncia do CRAS e dos demais programas; mediacao dos processos grupais
do servigo socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico de referéncia do
CRAS, identificando e encaminhando casos para o0 servico socioeducativo para
familias ou para acompanhamento individualizado; participagcdo de reunides
sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS e demais programas; participacdo das atividades de
capacitacao da equipe de referéncia do CRAS e demais programas; realizar
cadastro do Bolsa Familia e de outros programas sociais; realizar atividades de
apoio as atividades dos Assistentes Sociais; realizar estatisticas, desenvolver
relatérios, realizar graficos de atendimentos realizados e de programas; auxiliar os
Assistentes Sociais e Psicologos em suas agdes; auxiliar os Chefes de
Departamento em suas atividades; realizar mobilizacdo social; atender ao publico
da Assisténcia Social com urbanidade e gentileza; ministrar palestras de informacgao
aos usuarios dos programas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, ética profissional.

Cargo: PSICOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e
titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacdo em curso superior de graduacao
em Psicologia Registro no CRP — Conselho Regional de Psicologia.
ATRIBUICOES: Utilizacdo de métodos e técnicas psicoldégicas com os seguintes
objetivos: a) diagnéstico psicolégico; b) orientagdo e selegdo profissional; c)
orientacao psicopedagdgica; d) solucao de problemas de ajustamento. Colaboracao
em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias; Proceder ao exame de pessoas
que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou
social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e terapéutica,
empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a
cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua
insercao na vida comunitaria: Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto
e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; Preparar pacientes
para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para
oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares;
Acompanhar programas de saude mental, elaborando, coordenando e
supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
microssistemas; Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e
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compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do individuo em
unidades basicas, ambulatorios, hospitais e demais instituicdes; Planejar e realizar
atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os
individuos, a fim de propiciar a elaboracdo das questbes concernentes a sua
insercao social; Participar de programas de atencao primaria em centros e postos
de saude na comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doencas
ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicologico;
Estudo, progndéstico e diagnéstico de problemas na area de psicomotricidade e
psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a
terapéuticas, através de técnicas psicolégicas a cada caso, como atendimento
psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia,
psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dindmica de
grupo, a fim de contribuir para prevencao, tratamento e elaboragao pelo individuo a
sua inser¢cdo na sociedade; Realizar atendimento a alunos que apresentem
distarbios ou dificuldades de aprendizado e socializacao, realizando diagndstico,
prognostico e terapéutica; Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, ética profissional.
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ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E AVALIACAO DE ESTAGIO

PROBATORIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE _
SANTO ANTONIO DO LESTE- AVALIACAO DE DESEMPENHO 2019
Nome do Avalignd-l;x Funcéo:
Unidade: Setor: Data da Avaliagao:
Nome do Avaliador: N¢ Funcional: Funcéo:

Relacionamos abaixo, um conjunto de caracteristicas desejaveis. Analise cada uma

delas e indique ao lado somente UM dos conceitos possiveis, marcando com “x” o
numero correspondente.
CONCEITOS
1. Nivel 1: “Insatisfatorio”. Nivel 3: “Regular”. Nivel 5: “Otimo”.
2. Nivel 2: “Franco”. Nivel 4: “Bom”. Nivel 6: “Excelente”
DIMENSAO INSTITUCIONAL - Caracteristicas que agregam valor e contribuem para | Pontuaca
0 desenvolvimento da Instituicdo 0

ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia com que o servidor compareceu ao trabalho.

PONTUALIDADE: Avalia a frequéncia com que o servidor demonstrou cumprir o horario
de trabalho.

PRODUTIVIDADE: Avalia a habilidade de desenvolver trabalhos e obter resultados com o
menor custo possivel, considerando a quantidade, o cumprimento de prazos e de ordens
recebidas e o0 atingimento de objetivos ou metas.

SENSO DE DISCIPLINA: Agir e trabalha obedecendo as determinagbes e as regras
estabelecidas.

CAPACIDADE DE INICIATIVA E COOPERAGCAQ: Capacidade de dar impulso a uma
acao, buscar saidas, procurar novas oportunidades.

CAPACIDADE DE APRENDIZADO E DESENVOLVIMENTO: Avalia a aptidao
demonstrada para tomar decisdes e a dedicacao do avaliado no desempenho de suas
atribuicbes e na resolugéo de problemas de rotina ou imprevistos, sua capacidade para
buscar e apontar alternativas ou novos padrdes de desempenho para solucionar questoes
gue excedem os procedimentos de rotina, assim como para apresentar propostas novas e
assumir desafios e responsabilidades de forma independente, realizar as tarefas sem que
haja pedido de outros servidores ou chefia.

ASPECTOS OBSERVAVEIS DE SEU GRAU DE RESPONSABILIDADE E PROBIDADE:
Assumo com determinagdo os compromissos de meu trabalho demonstrando seriedade
na busca por resultados.

ATUALIZAGAO: E preocupado com seu desenvolvimento profissional. Toma para si a
responsabilidade de manter-se atualizado. Procura prover os meios de preencher as
lacunas de competéncias técnico-funcionais, solicitando, quando necessario, apoio
institucional.
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ORIENTACAO PARA O USUARIO: Estabelece contatos pessoais, independentes de nivel
hierarquico, de forma assertiva, buscando atender as expectativas e necessidades dos
usuarios internos e/ou externos.

FLEXIBILIDADE/ADAPTABILIDADE: Reage bem a mudancgas. Tem facilidade para utilizar
novos métodos, procedimentos e ferramentas, adaptando-se rapidamente as
necessidades e mudancas na rotina de seu trabalho.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Habilidade no relacionamento com seus pares,
superiores, subordinados (se houver) e usuarios.

Total de Pontos

Nota Final

Obs.: (1) Serado valorizadas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo: zero ponto para o conceito
Insatisfatorio, 2 (dois) pontos para o conceito Fraco, 4 (quatro) pontos para o conceito Regular,
6 (seis) para o conceito Bom, 8 (oito) pontos para o conceito Otimo e 10 (dez) pontos para o
conceito Excelente.

(2) a) Nivel 1: “Insatisfatério”, quando o servidor em determinado fator, apresentar deficiéncias
inaceitaveis em relagao ao fator. b) Nivel 2: “Franco”, quando o servidor em determinado fator,
nao cumpre os resultados esperados para o fator. ¢) Nivel 3: “Regular”, quando o servidor em
determinado fator necessita de corre¢cdes substanciais com comprometimento dos resultados
esperados para o fator. d) Nivel 4: “Bom”, quando o servidor em determinado fator necessita de
corregbes superficiais, sem comprometimento dos resultados esperados para o fator. e) Nivel
5: “Otimo”, quando o servidor em determinado fator, se encontra acima da média de
desempenho aceitavel para o fator. f) Nivel 6: “Excelente”, quando o servidor em determinado
fator, ja atingiu o desempenho como ideal para o fator.

Pondere sobre os itens acima e faca uma avaliacdao global e comparativa sobre a
contribuicao do (a) avaliado (a) em questao, conforme o quadro abaixo. (marque um “X”
de acordo com a nota final).

( Acimade = | Excelente Contribuidor: Na maioria das vezes, supera o esperado. Seu
) 8,0 desempenho é reconhecido por todos com destaque.
( Entre = | Bom Contribuidor: Em geral, alcanga os objetivos de forma adequada
) 6,0- 7,999 contribuindo para os resultados de sua Area.
( Entre = | Contribuidor Parcial: Em geral, contribui de forma parcial para os resultados
) 4,0 - de sua Area.
5,999
( Até = | Menor Contribuidor: Na maioria das vezes, contribui pouco para os
) 3,999 resultados de sua Area.

Prioridades para melhoria de desempenho na fung¢ao atual

1. Conhecimentos e Habilidades a serem desenvolvidas e/ou aperfeicoadas.

Conhecimento (aprendizado que se adquire. | Habilidades (o0 que se desenvolve

como

Ex: Linguagem computacional, Técnicas de | caracteristica pessoal. Ex: Trabalhar em equipe,

legislacdo Trabalhista, Informatica, etc...). lidar com publico/pessoal, etc...).

2. Indicacao de tipo ou modalidades de treinamento para suprir as necessidades
indicadas:
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TIPO:
(L) Interno
(L)Externo

MODALIDADE:
(L) Informatica
(L) Administrativo
(L) Gerencial

)

Laboratorial. Especifique:

L)

Outros. Especifique:

Vocé pode utilizar o espaco abaixo para tracar um plano de trabalho e/ou treinamento. Lembre-
se: Vocé sera o responsavel pela elaboracao, acompanhamento e futura avaliacao deste plano

junto ao (a) seu (sua) avaliado (a).

Comentarios (opcional)

Avaliado

Avaliador

Assinatura:

Avaliador:

Data:
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