ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
CNPJ: 04.217.362/0001-90

PORTARIA DE SELECAO/CONTAGEM DE PONTOS N° 003/2023/SEMEC

Dispde sobre critérios e procedimentos a serem
adotados para o processo de selecao/contagem
de pontos para contratacdo temporéaria e
emergencial de Professores de Letras/ Lingua
Estrangeira Inglés/Lingua Portuquesa , para
suprir as necessidades do quadro de
profissionais das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino, e demais providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTO ANTONIO DO
LESTE, no uso de suas atribuicfes legais, torna publico para conhecimento
dos interessados a PORTARIA DE SELECAO/CONTAGEM DE PONTOS N°
001/2023/SEMEC.

1.0- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — A selecdo/contagem de pontos para contratacdo tempordria e
emergencial de Professores, tera como objeto atender situacdo excepcional
de interesse publico face auséncia de pessoal efetivo e/ ou seletivado para
atender as demandas.

1.2 — Os contratos tempordrios serédo para provimento de pessoal em cargo
de professor(a) de LINGUA ESTRANGEIRA INGLES para suprir a
existéncia de vaga e/ou substituicao.

1.3 - Os contratos temporarios serdo especificamente para substituir
professores(as) do Ensino Fundamental , para o preenchimento de vagas
livre, de acordo com a lei n® 926/2022, de 29 de dezembro de 2022, tendo
uma carga horaria de 30 horas semanais e a disponibilidade para atribuir em
gualquer turno de acordo com as necessidades da SEMEC, matutino ou
vespertino.



2.0- DAS INSCRICOES

2.1 — Ainscricdo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas nesta portaria, sobre a qual o mesmo (Professor) ndo podera
alegar desconhecimento das mesmas.

2.2 — Para a selecdo/contagem de pontos dos candidatos a contrato
temporario, dever-se-a inicialmente inscrever para o0 cargo que almeja,
preencher os requisitos da ficha de inscricdo e contagem de pontos,
observar a sua pontuacédo, assinar e verificar a referida ficha, se consta
assinaturas dos representantes da Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura.

2.3 — As inscri¢des para selecao/contagem de pontos sera no dia 18 a 20 de
Janeiro de 2023, das 08h &s 11h e das 13h as 16h na Secretaria Municipal
de Educacgéo de Santo Antonio do Leste ou online.

I. O candidato(a) ao cargo podera se inscrever preferencialmente na
Secretaria Municipal de Educacéo, ou online pelo portal transparéncia da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste- MT, no site do diario oficial
da AMM e encaminhar os documentos e inscricbes devidamente assinados
pelo e-mail: semecsal@outlook.com.

II.  ApOs concluséo e assinatura da ficha de contagem de pontos, ndo sera
permitido alteracdes, ficando a atribuicdo vinculada ao critério de opcdo do
interessado;

[l - O candidato deverd comparecer no local, dia e hora marcado ou
encaminhar copia dos documentos autenticados, copias da documentacao
pessoal, exigidos nesta portaria, para o0 cargo pelo e-mail:
semecsal@outlook.com.

a) Todos Documentacao Pessoal,

b) Escolaridade (Certificado original ou declaracdo de conclusdo do
curso especifico ao cargo);

c) Declaracdo de Experiéncia/Trabalho com carimbo da instituicdo
eminente;

d) Declaracdo de tempo de servico no magistério, em qualquer
instituicdo escolar publica ou privada com carimbo da instituicdo
eminente.

IV- O Candidato a professor (a)devera ter disponibilidade para trabalhar com
carga horaria de 20 horas em sala de aula e 10 horas atividades e ter
disponibilidade para atribuir em qualquer turno, matutino ou vespertino,
tendo um contrato de 30 horas aulas semanais.


mailto:semecsal@outlook.com

V- O resultado classificatorio das inscricdes aos contratos temporarios de
Professor, sera disponibilizado no mural da Secretaria Municipal de Educacéao
e Cultura e no site do diario oficial da AMM no portal da prefeitura no dia 24 de
janeiro 2023, sob pena de notificacdo da ndo publicacdo da lista de
classificacao;

VI- Os candidatos que ndo atribuirem, ficardo no cadastro geral, de acordo
com opcao de atribuicdo constante na Ficha de Selecdo/Contagem de
Pontos.

Vil-Paragrafo Unico: Esta selegdo/contagem de pontos assegura o
candidato apenas para ingressar na vaga livre, com atestado médico e/ou
substituicdo pelo periodo de seis (06) meses, podendo se estender por mais
(06) seis meses ou ser interrompido a qualquer momento.

3.0 — DA SELECAO/CONTAGEM DE PONTOS:

3.1 - Para obter a contagem de pontos, serdo observados rigorosamente 0s
critérios constantes na ficha de inscricdo e seletivo/contagem de pontos no
Anexo | desta portaria.

| — Cursos de atualizacdo profissional referente aos ultimos trés anos,
realizados na area de atuacdo/educacdo que contemplem conhecimentos
especificos/cargos, com limite de no Maximo 04 (quatro) pontos: 1,0 (um)
ponto para cada 40 (quarenta) horas.

[I- 1,0 (um) ponto para cada ano trabalhado no exercicio de sua funcédo na
Unidade Escolar do Municipio ao qual se inscreveu, comprovado com
declaragéo.

[lI- 1,0 (um) ponto para cada ano trabalhado no Magistério em qualquer
Unidade Federativa, comprovado com declaracao.

IV- Para a formacao/escolaridade serdo utilizados os seguintes critérios:
a) Licenciatura Plena — 8,0 (oito) pontos;

b) Especializacdo — 10 (dez) pontos;

c) Mestrado — 12 (doze) pontos;

4.0 — DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 Para efeito desta portaria considera — se a jornada de trabalho do
professor CONTRATADO, a hora destinada ao desenvolvimento do
processo didatico pedagogico e as horas atividades previstas no Plano de
Cargo, Carreiras e Remuneragédo dos Profissionais de Educacao de Santo
Antonio do Leste — MT.



4.2 Para a atribuicdo da jornada de trabalho, compreendida como atividade
de sala de aula e horas atividades, serdo consideradas a carga horaria do
professor definida no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao, conforme
quadro abaixo e a carga horaria anual da matriz curricular da escola,
analisada e homologada pela Assessoria Pedagdgica.

Regime/Jornada de Em Sala de Aula Em Hora Atividade
Trabalho
30 horas 20 horas 10 horas

5.0 — DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo obedecera a uma relacdo nominal de ordem decrescente
da pontuacao obtida pelo candidato por cargo.

5.2. Em caso de empate entre os candidatos por cargo, seréo observados os
seguintes critérios para efeito de desempate:

|. Maior tempo de servico na unidade escolar;
[I. Maior Titulacao
[ll. Maior idade.
6.0 - DOS RESULTADOS
6.1 O resultado classificatorio dos candidatos aos contratos temporarios de
Professor, serd disponibilizado no mural da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, no portal transparéncia da prefeitura municipal e no

site do diario oficial da AMM no dia 24.01.2023.

6.2 Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

6.3 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando — se
as disposi¢cdes em contrario.

Santo Antonio do Leste, 16 de janeiro de 2023

Atenciosamente,

Nilson Barbosa da Silva
Secretério de Educacéao e Cultura
Portaria:062/2022



ANEXO |

Ficha de Inscricdo Seletivo/Contagem de Pontos para Professor

Nome:

Endereco:

CPF: RG:

N° Telefone: ()
Escolaridade:
() Superior Completo — Nivel B
() Especializacéo

() Mestrado

Situacdo Funcional :

Contrato — Regime de trabalho 30h
Area de Graduacéo :

() Pedagogia

() Letras/ Lingua Estrangeira Inglés/ Lingua Portuguesa
() Matematica

() Educacéo Fisica

Cargo : Professor(a)

Data  / /2023

Critérios — Contagem de Pontos

b)

c)

Licenciatura Plena —
8,0( oito) pontos
Especializacdo —

10 (dez) pontos

Mestrado — 12 (doze)
pontos .

1,0( um) ponto para
cada ano trabalhado
no exercicio de sua
func&o na Unidade
Escolar do Municipio
ao qual se
inscreveu.Comprovado
com declaracéo.

1,0 (um) ponto
para cada 0,40 h/
curso na area da
educacgéo. Limite
4,0(quatro)pontos
nos ultimos trés
anos.

1,0(um) ponto para
cada ano trabalhado
no Magistério em
qualquer Unidade
Federativa.
Comprovado com
declaracéo.

Total de
Pontos

Assinatura do Candidato(A):

Assessoria pedagogica

Sec. Municipal de Educacgéo




