PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 002/2022
EDITAL DE ABERTURA

Dispbe sobre processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria e
emergencial de Técnico de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Odontoldgico
para suprir as necessidades do quadro de profissionais das Unidades de Saude, da
Rede Municipal de Saude, e demais providéncias.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito do Municipio de Santo Anténio do
Leste, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, em
conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E
ACOMPANHAR A REALIZAQAO DO PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL,
nomeada pela Portaria n°® 399/2022 de 27 de outubro de 2022, mediante as condi¢Ges
estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos
interessados, que estardo abertas as inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado ao provimento dos cargos de Auxiliar de Consultério
Odontoldgico e Técnico de Higiene Dental, mediante as condicdes estabelecidas neste
edital, por prazo determinado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2022, esta pautado no artigo
37, I1X, da Constituicdo Federal, que norteara os critérios da selecéo.

1.2 O processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria e emergencial terd
como objeto atender situacao excepcional de interesse publico face a auséncia de pessoal
efetivo e/ ou seletivos para atender as demandas.

1.3 Os contratos temporarios serdo para provimento de pessoal em cargo de Técnico
de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Odontolégico para suprir a existéncia de
vaga e/ou substituicao.

1.4 O referido profissional terd uma carga horaria de 40 horas semanais de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Satude (SMS), matutino ou vespertino.
1.5 O periodo de validade do presente processo seletivo serd de 01 (um) ano, a contar
da data da publicagdo da homologacédo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por
igual periodo, a critério da autoridade competente.



2. DOS CARGOS

ITEM Funcdes Requisitos Vencimento Carga Vagas*
Horéria
Semanal
01 Técnico Ensino Médio 40 horas 01+CR
Higiene Completo e semanais
Dental profissionalizante de 2.917,20
nivel técnico
04 Auxiliar Ensino Médio 1.345,47 40 horas 01+CR
Consultorio Completo e Curso semanais
Dentario Especifico

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, portanto, ndo podera alegar desconhecimento das mesmas.
3.2  Para a contagem de pontos dos candidatos a contrato temporéario, deve-se
inicialmente inscrever-se para o cargo que almeja, preencher os requisitos da ficha de
inscricdo, observar a sua pontuacdo, assinar a referida ficha e verificar se constam
assinaturas dos representantes da Secretaria Municipal de Saude.

I As inscricdes serdo entre os dias 04 e 07 de novembro de 2022, das 07:00 as
11:00hs (matutino) e 13:00hs as 17:00hs (vespertino), na Secretaria Municipal de
Saude de Santo Anténio do Leste ou online atraves do e-mail:
saude.pmsal@gmail.com.

1. Os documentos para instruir o processo de inscricdo deverdo estar assinados pelo
candidato, inclusive os enviados de forma online.

I1l.  Apos concluséo e assinatura da ficha de contagem de pontos, ndo seré permitido
alteracdes na ficha de selecdo de contagem de pontos, ficando a atribui¢do vinculada ao
critério de opcdo do interessado.
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IV. O candidato deverd comparecer no local, dia e hora determinado pelo edital ou
encaminhar cépia dos documentos exigidos para o cargo, através do e-mail:
saude.pmsal@gmail.com

V. No ato da inscri¢do o candidato devera:

a) Anexar a ficha de inscricdo, devidamente preenchida, acompanhada das copias dos
documentos pessoais: RG, CPF.

b) Escolaridade (Certificado original ou declaracéo de concluséo do curso especifico para
0 cargo);

c) Declaragdo de Experiéncia/Trabalho com carimbo da instituicdo emitente;

d) Declaracdo de tempo de servico na unidade que almeja com carimbo da instituigéo
emitente.

V1. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes dos dados cadastrais
prestados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

VII. O resultado classificatorio das inscrigdes aos contratos temporarios dos profissionais
sera disponibilizado no mural da Secretaria Municipal de Saude e no site do diario oficial
da AMM, conforme cronograma previsto no Anexo 1.

V1. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas previstas ficardo no cadastro reserva,
podendo ser convocados a qualquer tempo, durante a vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado n. 002/2022, a critério das necessidades da Administracdo Publica.

4 - DA SELECAO:

4.1 - Para obter a contagem de pontos serdo observados rigorosamente 0s seguintes
critérios constantes na ficha de inscricdo de contagem de pontos constante no Anexo |
deste Edital para os cargos de Técnico de Higiene Dental e Auxiliar de Consultorio
Odontoldgico.

| — Cursos de atualizacdo profissional referente aos ultimos trés anos, realizados na area
de atuacdo/satde que contemplem conhecimentos especificos/cargos, com limite de no
Maximo 04 (quatro) pontos: 1,0 (um) ponto para cada 40 (quarenta) horas.

I1- 1,0 (um) ponto para cada ano trabalhado no exercicio de sua fun¢do nas Unidades de
Saude ou Secretaria de Satude comprovado/declaracéo.

[1l- 1,0 (um) ponto para cada ano de experiéncia na fungdo em qualquer Unidade
Federativa comprovado/declaragéo.

IV- Formacdo/escolaridade serdo utilizados 0s seguintes critérios:

a) Curso Técnico de Higiene Dental (Podera ser aceito curso técnico na area afim com
outra nomenclatura, desde que atenda aos mesmos requisitos do curso Técnico de Higiene
Bucal) - 8,0 (oito) pontos;

b) Curso de Auxiliar de Consultério Dentério (Podera ser aceito curso na area afim com
outra nomenclatura, desde que atenda aos mesmos requisitos do curso de Auxiliar de
Consultério Dentéario) - 6,0 (seis) pontos;
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¢) Ensino Médio completo — 4,0 (quatro) pontos;
5 — DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. Para efeito deste Edital considera-se a jornada de trabalho do profissional de satde a
hora destinada ao desenvolvimento das suas atividades previstas na Lei Municipal n°
387/2012 (Plano de Cargos e Carreira da Saude).

5.2. Para a atribuicéo da jornada de trabalho, fica definida no Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdo, conforme quadro abaixo e a carga horaria anual analisada e homologada
pelo departamento de Recursos Humanos.

Regime/Jornada de Unidades de Saude Escola Municipal
Trabalho Domingos Azzolini
40 horas | mmemmmmmmmmmmmeee | e

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo obedecera a uma relagdo nominal de ordem decrescente da pontuagéo
obtida pelo candidato por cargo.

6.2. Em caso de empate entre os candidatos por cargo, serdo observados 0s seguintes
critérios para efeito de desempate:

| — Maior tempo de servigo na area da salde;

I1- Maior Titulagdo;

I11- Maior idade.

7 -DOS RESULTADOS

V.1  Oresultado classificatorio dos candidatos aos contratos temporarios de saude, seré
disponibilizado no mural da Secretaria Municipal de Saude, no site do diario oficial da
AMM.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, desde que apresentado no prazo de um dia til, contado da data de
sua divulgacao.

8.2. O recurso quanto ao Resultado Preliminar devera ser apresentado, assinado pelo
candidato, enderecado & Comissdo Organizadora através do  e-mail
saude.pmsal@gmail.com.
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8.3. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital
complementar que sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal e dado
conhecimento no site supracitado, na forma de retificacdo do resultado, conforme o caso.

9 - DA CONVOCACAO

9.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo e o estabelecido neste edital, durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9.2 - Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentacdo original ou
fotocOpia autenticada, que comprove o que segue abaixo:

a) Comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo, apresentado
em via original e fotocdpia ou cOpia autenticada em cartério;

b) Comprovante de Residéncia;

C) Fotocdpia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento,

d) Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e Carteira de
vacina dos filhos até 05 anos de idade (se houver);

e) Fotocopia do CPF dos filhos (se houver);

f) Fotocdpia do Titulo de eleitor e Certiddo que comprove néo ter sofrido punicao
politica — certiddo original emitida pela justica eleitoral;

9) Fotocopia do Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
h) Fotocdpia do RG e CPF do candidato e do conjuge (se casado);

i) Fotocopia da Carteira de Trabalho e comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

j) Fotocopia legivel da CNH se for o caso;

9] Comprovante de exame de salde fisica e mental (exame médico) necessario ao
desempenho das funcdes inerentes ao cargo pretendido;

)} Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condigdes da
acumulacdo amparada pela Constituicdo Federal;

m) Declaragdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer
Orgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal (declarado pelo
préprio candidato e com firma reconhecida);

n) Declaragéo, de préprio punho, de ndo ter sido demitido do servigo publico por
motivo justo, ou de ndo ter sido exonerado a bem do servico publico, nos ultimos 05
(cinco) anos.

0) Declaragéo de Bens;

p) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancaria na qual a Prefeitura de
Santo Antonio do Leste mantém convénio para recebimento de créditos salariais; e



q) N&o Registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra o
Patrimdnio, Administracdo, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n® 1.343 de
23/08/2006 (tréfico de entorpecentes), comprovado através de Certiddo Civel e Criminal.
r)  Outros documentos que a Administracdo julgar necessario;

10. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E REGIME PREVIDENCIARIO
10.1 A contratacdo dos candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos ao Regime
Estatutario, instituido pela Lei n°® 761/2020 de 02 de abril de 2.020.

10.2 Aos profissionais contratados de forma temporéria, vinculardo obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude.

11.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando — se as disposicdes
em contrario.

Santo Antbnio do Leste, 04 de novembro de 2022.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

Ficha de Inscricdo de Contagem de Pontos para contrato temporario
em Técnico de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Odontolégico

Candidato (a):

Endereco:

CPF:

RG:

N° Telefone: ( )

Escolaridade: () Técnico de Higiene Dental ( ) Ensino Médio Completo

Situacdo Funcional: Contrato — Regime de Trabalho: ( ) 40 horas

Cargos:

() Técnico de Higiene Dental

() Auxiliar de Consultério Dentario

Data [/ /2022

A) Curso Técnico de Higiene
Bucal

8,0 (oito) pontos;

B) Curso Auxiliar de
Consultério Dentéario 6,0 (seis)
pontos;

B) Ensino Médio completo —
4,0 (quatro) pontos;

1,0(um) ponto
para cada ano
trabalhado na
unidade
saude/funcéo
comprovado/de
claracao.

1,0 (um)
ponto para
Curso na
area/atuaca
0 para cada
40 horas.
Limite 4,0
(quatro)
pontos nos
ualtimos 3
(trés) anos

1,0 (um) ponto cada
ano de
experiéncia/cargo
em qualquer
Unidade Federativa
comprovado/declara
cao

Total de
pontos

Assinatura /Candidato (a):

MARCOS DA SILVA ALVES

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE




ANEXO Il

CRONOGRAMA
DATA

04/11/2022 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
07 A 08/11/2022 PRAZO PARA INSCRICOES

09/11/2022 ANALISE CURRICULARES

10/11/2022 PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
11 A 16/11/2022 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

17/11/2022 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
ATE 18/11/2022 HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL




