PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2020

EDITAL DE ABERTURA

Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Profissionais de Saude, com formacao de
cadastro de reserva, para atuacio emergencial no enfrentamento da pandemia causada pelo
novo CORONAYVIRUS (Covid-19).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, no uso de suas
atribuicdes legais, e em consonancia com as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, tendo
em vista o que consta do art. 37, inciso II da Constituigdo Federal, Lei Organica do Municipio e Lei
Municipal n® 796/2020 de 05 de agosto de 2020 e demais leis municipais vigentes, torna publica,
para conhecimento de todos os interessados, que realizard Processo Seletivo Simplificado de
Curriculo, destinada ao provimento e formacdo de Cadastro de Reserva para o cargo de
Farmacéutico/Bioquimico. O presente Processo Seletivo Simplificado seréd regido de acordo com a
Legislacdo Municipal pertinente a este Processo Seletivo Simplificado, com as presentes instru¢des
e os anexos que compoem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A analise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado n°. 005/2020 esta
pautada no artigo 37, IX, da Constitui¢ao Federal; que norteara os critérios da selecao.

1.2 O processo seletivo simplificado tem carater eliminatério e classificatorio, compreendendo
analise curricular.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de
Satde pela Secretaria Municipal de Administragdo, através da Comissdo Paritaria composta por
servidores publicos municipais dessa Secretaria, nos termos da Portaria n°. 422/2020 de 14 de
outubro de 2020.

3. DO CARGO E ATRIBUICOES:

—FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Realizar e interpretar exames de analises clinicas - hematologia,
parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros -, valendo-se de técnicas
especificas. - Realizar determinacdes laboratoriais no campo da citogenética. - Preparar reagentes,
solucdes, vacinas, meios de cultura e outros para aplicacdo em analises clinicas, realizando estudos
para implantacdo de novos métodos. - Efetuar analise bromatologica de 4gua e alimentos, através de
métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservacdo ¢ homogeneidade, com vistas ao
resguardo da saude publica. - Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de peritagem na
medicina legal. - Orientar e executar andlises radioquimicas e outras em fluidos bioldgicos. -
Supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue, liquor e outros liquidos corporais, fazendo
as dosagens especificas para auxilio do diagndstico. - Promover o controle, requisi¢do e a guarda de



medicamentos, drogas e matérias-primas, preparagao e a esterilizacao de vidros e utensilios, de uso
nos laboratérios e farmacias. - Participar no desenvolvimento de acgdes de investigagdo
epidemiologica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para

analise laboratorial. - Executar outras atividades correlatas

e (Carga Horaria: 40 h/s (horas semanais)

e Vencimento: R$ 4.741,50 (Quatro mil e setecentos e quarenta um reais e cinquenta

centavos)

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

005/2020

ETAPAS DATA HORARIO | LOCAL

01 Periodo  das | 15/10/2020 a | De Enviadas no E-mail:
inscrigdes e | 18/10/2020 00hOOmin seletivo005@gmail.com
entrega dos As
curriculos 00h00min
online

02 | Resultado 19/10/2020 De Site Oficial da Prefeitura Municipal de
Preliminar da 07h00min. Santo  Anténio do  Leste -
Analise As https://www.santoantoniodoleste.mt.gov.
Curricular 13h00min. br/Transparencia/Concurso-

Publico/Seletivos/47/.

Diario Oficial dos Municipios no site da
Associagdo dos Municipios
Matogrossenses -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

03 Recurso do | 20/10/2020 De Encaminhado direcionado a Comissao
Resultado 07h00min. Organizadora do Processo Seletivo,
Preliminar da As sendo esta através do  Email:
Analise 13h00min. seletivo005@gmail.com.

Curricular

04 Resultado 21/10/2020 De Site Oficial da Prefeitura Municipal de

Final 07h00min. Santo Antonio do Leste
As https://www.santoantoniodoleste.mt.gov.
13h00min. br/Transparencia/Concurso-

Publico/Seletivos/47/ e Diéario Oficial
dos Municipios no site da Associacdo
dos Municipios Matogrossenses -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/

05 Recurso do | 22/10/2020 De Encaminhado direcionado a Comissao
Resultado 07h00min. Organizadora do Processo Seletivo,
Final As sendo esta através do  Email:

13h00min. seletivo005@gmail.com.




06 Homologacao | 23/10/2020 De Site da Prefeitura Municipal de Santo
do  Processo 07h00min. Antdnio do Leste
Seletivo As https://www.santoantoniodoleste.mt.gov.

13h00min. br/Transparencia/Concurso-

Publico/Seletivos/47/. e Diario Oficial
dos Municipios no site da Associacdo
dos Municipios Matogrossenses -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/

06 Convocagao Apos a | De Site da Prefeitura Municipal de Santo
homologacdo, | 07h00min. Antonio do Leste
na medida da | As https://www.santoantoniodoleste.mt.gov.
necessidade da | 13h00min. br/Transparencia/Concurso-
Administragao Publico/Seletivos/47/. e Diario Oficial
Municipal. dos Municipios no site da Associacao

dos Municipios Matogrossenses -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigoes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3. A inscricado do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletrdnico
ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.6. No ato da inscri¢ao o candidato devera:

5.6.1. Anexar, no ato da inscricio, devidamente preenchida, acompanhada das copias dos
documentos pessoais: RG, CPF e Curriculo com os documentos comprobatorios (diploma,
certificado, certiddo de tempo de servico).

5.6.1.1 Caso o candidato ainda nio esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certidio de conclusio de curso acompanhada de historico
escolar, emitida por instituicio de ensino credenciada.

5.7.530 de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais prestadas
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

5.8.A entrega de toda a documentagdo no ato da inscricdo ¢ de inteira responsabilidade do
candidato.

5.8.1. A ndo comprovagdo das informacdes ou em casos de informagdes incompletas e inveridicas
ensejardo a desclassificagdo do candidato.

5.9. As inscri¢des serdo realizadas entre os dias 15 de outubro a 18 de outubro de 2020.

5.10. As inscrigdes serdo enviadas no Email: seletivo005@gmail.com.

5.11 As inscrigdes para o processo seletivo serdo gratuitas.

6. DAS VAGAS
6.1. Este processo seletivo simplificado ofertard vagas em cadastro reserva, conforme Anexo I deste
Edital.




7. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

7.1. O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo temporario,
se comprovar na data da assinatura:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condicao de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Ter 18 anos completos € no maximo 59 (cinquenta e nove) anos de idade até a data de assinatura
do contrato.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser aferida no exame
admissional.

g) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos tltimos 5 (cinco) anos.

h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo I deste Edital.

1) Nao fazer parte do grupo de riscos da pandemia Covid-19 (Corona virus).

7.2. O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir os requisitos
enumerados no item deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o
respectivo direito.

8. DA CLASSIFICACAO:

8.1. A ordem de Classificagdo dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas deste
Edital.

8.2. Da Anélise dos Curriculos

8.2.1. Na analise da Titulacdo Académica, serd computado e acrescido a maior pontuagdo, conforme
a tabela/observagao presente nos subitens do item 9 deste Edital.

8.2.2 A analise Curricular sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e pela
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento.

9. CRITERIOS PARA PONTUACAO

9.1 Requisito obrigatorio/classificatorio:

1. EXPERIENCIA COMO FARMACEUTICO/BIOQUIMICO | PONTOS
NO SETOR PUBLICO

01 12 MESES 1,00
02 24 MESES 2,00
03 36 MESES 3,00
04 48 MESES 4,00
05 60 MESES OU MAIS 5,00




2. EXPERIENCIA COMO FARMACEUTICO/BIOQUIMICO | PONTOS

NO SETOR PRIVADO

01 12 MESES 1,00
02 24 MESES 2,00
03 36 MESES 3,00
04 48 MESES OU MAIS 4,00

3. ESPECIALIZACAO ACADEMICA NA AREA DA SAUDE | PONTOS

HUMANA
01 ESPECIALIZACAO COMPLETA 3,00

02 ESPECIALIZACAO INCOMPLETA 2,00

4. DEMAIS EXPERIENCIAS NA AREA DA SAUDE PONTOS
01 12 MESES 0,25

02 24 MESES 0,50

03 36 MESES 0,75

04 48 MESES OU MAIS 1,00

9.1.1. Para efeitos de contagem de experiéncia, os periodos inferiores ao total de tempo exigido, ndo
serd atribuida pontuagao proporcional, sendo considerados, para cada ano, 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias.

9.1.2. A(s) experiéncia(s) e formagao(os) devera (20) ser obrigatoriamente comprovada (s) por meio
de documentos validos originais e/ou copias autenticadas (ex. carteira de trabalho, contrato de
trabalho, diplomas, certificados e/ou declaracdo da institui¢do).

9.2. Para efeitos de pontuagdo, os titulos, referentes aos itens 01 a 04 do quadro acima, ndo serao
acumulativos, validando o de maior ponto.

9.3. Os candidatos que apresentarem mais de uma formagao, conforme estabelecido nos itens 1 a 4,
dentro dos critérios estipulados, serd pontuada apenas uma titulacao.

10. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera a nota obtida nos itens de 1 a 4,
em ordem decrescente.

10.2. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificacio e ndo
comparecer no prazo previsto em edital de convocacao.

10.3 A Secretaria Municipal de Administragdo utilizard a ordem de classificagdo geral somente
quando existir vaga disponivel no cargo.

10.4 O candidato classificado serd mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e podera ser convocado em func¢do da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua convocacgao através da imprensa oficial
do municipio e no site da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste - MT, ocorrida durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.



11. RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por Decreto do Poder
Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposi¢ao de recursos, € sera publicado no
site https.//www.santoantoniodoleste.mt.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.

11.2 Havendo empate na classificagdo serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a
seguir:

a) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia como Farmacéutico/Bioquimico no setor
publico.

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia como Farmacéutico/Bioquimico no setor
privado.

¢) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia de servigo nas demais areas da saiude

d) Maior idade

12. DA CONVOCACAO

12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdao, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Satde, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo e o estabelecido
neste edital, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 Os candidatos classificados e ndo convocados poderdo ser convocados em fun¢do da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
contratagdes ocorridas, publicadas no site
https://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br/Transparencia/Concurso-Publico/Seletivos/47/ e no
Diério Oficial dos Municipios.

123 A convocagdo, que antecede a admissdo sera realizada pelo = site
https://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br/Transparencia/Concurso-Publico/Seletivos/47/ e pelo
site https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

12.4 Os candidatos aprovados deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de Santo Anténio do
Leste no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da publicagcdo do Edital de Convocagdo no site
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

12.5 Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentagdo original ou fotocopia
autenticada, que comprove o que segue abaixo:

a) Comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo, apresentado em via
original e fotocopia ou copia autenticada em cartorio;

b) Comprovante de Residéncia;

¢) Fotocopia legivel da Certidao de Nascimento ou Casamento,

d) Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e Carteira de vacina
dos filhos até 05 anos de idade (se houver);

e) Fotocopia do CPF dos filhos (se houver);

f) Fotocdpia do Titulo de eleitor e Certidao que comprove nao ter sofrido punigao politica
— certiddo original emitida pela justica eleitoral;

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

h) Fotocopia do RG e CPF do candidato e do conjuge (se casado);

i) Fotocopia da Carteira de Trabalho e comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP;



j) Fotocopia legivel da CNH se for o caso;

k) Comprovante de exame de saide fisica e mental (exame médico) necessario ao
desempenho das fungdes inerentes ao cargo pretendido;

I) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condigdes da acumulacao
amparada pela Constituicdo Federal;

m) Declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal (declarado pelo
proprio candidato e com firma reconhecida);

n) Declaragdo, de proprio punho, de nao ter sido demitido do servico publico por motivo
justo, ou de ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico, nos ultimos 05 (cinco)
anos.

0) Declaracio de Bens;

p) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancaria na qual a Prefeitura de Santo
Antdnio do Leste mantém convénio para recebimento de créditos salariais;

q) Nao Registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes conta: o
Patriménio, Administragdo, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n° 1.343 de
23/08/2006 (trafico de entorpecentes), comprovado através de Certidao Civil e Criminal;

r) Outros documentos que a Administracao julgar necessario.

13. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

13.1 A contratagao dos candidatos aprovados, convocados, sera feita exclusivamente no Regime
Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01 (um) ano, contado a
partir de sua homologag¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.2 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito,
expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste
edital.

14.3 Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a contratagdo, a
Secretaria Municipal de Administracdo, através da Coordenadoria de Recursos Humanos,
promovera tantas convocagdes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre
o numero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

14.4 Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que nao comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento para contratagdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

14.5. O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado
sumariamente.

14.6. A Secretaria Municipal Administragdo de Santo Antonio do Leste-MT podera convocar, para
o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, os candidatos classificados, observando-se a ordem de classificagdo, rigorosamente.
14.7. A aprovagao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automadtico e imediato ao
cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocacdo condicionada a necessidade da
Administragdo Publica.



14.8.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento
que lhe diz respeito.

14.9.Toda a publicacdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em
andamento e at¢ a  divulgagdo  do  resultado, serdo  feitas no  site
https://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br/Transparencia/Concurso-Publico/Seletivos/47/, bem
como no Didrio Oficial dos Municipios no site da Associagdo dos Municipios Matogrossenses -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/

14.10 As publicacdes relativas & homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site
https://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br/Transparencia/Concurso-Publico/Seletivos/47/,  sendo
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo a publicagdo e do candidato o
acompanhamento de tais publicagdes.

14.11 Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Quadro
de Avisos do Municipio.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal Administragdo em conjunto
com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2020.

15. DOS RECURSOS

15.1 Caberé recurso, desde que apresentado no prazo de um dia util, contado da data de sua
divulgacao, no que diz respeito a impugnagao do edital.

15.1.2. O recurso quanto ao Resultado Preliminar deverd ser apresentado em formulério de recurso
disponibilizado no Anexo IV deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo candidato,
enderecado a Comissdo Organizadora através do Email: seletivo005@gmail.com.

15.1.3. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar
que sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado,
na forma de retificacdo do resultado, conforme o caso.

Santo Antonio do Leste — MT, 14 de outubro de 2020.

Gerson Januario de Amorim
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Cynthia Flavia Morais Carrijo
Presidente da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo

Cilsa Aparecida de Sousa Crecencio
Secretaria da Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Sonia Nivia Brunetta Muhlbeier
Membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo



ANEXO |

VAGAS CARGO REQUISITOS TIPO DE | VENCIMENTO CARGA
PROVA HORARIA
CR Farmacéutico | Ensino  Superior | Andlise R$ 4.741,50 (Quatro | 40 h/s
/Bioquimico | Especifico + | Curricular | mil e setecentos e

Registro no CRF quarenta um reais e

= Conselho cinquenta centavos)

Regional de

Farmacia.

* CR - Cadastro Reserva




ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS
Nome:

10

Endereco:

NO

Bairro: Municipio:

UF:

Telefone: () Celular ()

Data de nascimento: __ / _/ Estado civil: Sexo: ()F ()M

Naturalidade: UF:
Profissao: _
a) FORMACAO

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes
exercidas

Periodo: _ / / a_ [ |
Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / / a// Descreva as atividades desenvolvidas:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE
DECLARADOS.

Assinatura:

TODOS OS ELEMENTOS

Data: __ /_ /2020.
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ANEXO 1lI
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Cargo:

N° de inscricdo:

Nome do candidato:

HISTORICO/RESUMO DO DOCUMENTO

N2 DO TITULO | HISTORICO / RESUMO PRE-PONTUACAO

Observagoes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se
necessario, faca copia desta folha para completar sua relagao.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de
inscrigao.

Santo Anténio do Leste _ / /2020

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
MINUTA PARA RECURSO

limo. Sr2.

PRESIDENTE DA COMISSAO DO EDITAL n°. 005/2020 PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO LESTE

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS
N.° de Inscri¢ao:

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito (a) no R.G. sob
on° e no C.P.F. sob o n°: ,
residente e domiciliado (a) na cidade de , Estado de :

inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado Para Analise Curricular n°. 005/2020, para o
cargo de FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, vem a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do
RESULTADO divulgado por esta Comisséo, no ultimo dia , conforme prazo legal, pelo(s)
motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que
regula o Processo Seletivo em questdo, no que se refere a recurso, podera ensejar na
rejeicao deste.

Santo Anténio do Leste _ / /2020

Assinatura do Requerente



