PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2020

EDITAL DE ABERTURA

Processo Seletivo Simplificado para Contratacio de Profissionais de Saude, com formacao de
cadastro de reserva, para atuacio emergencial no enfrentamento da pandemia causada pelo
novo CORONAYVIRUS (Covid-19).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, no uso de suas
atribui¢des legais, e em consonancia com as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, tendo
em vista o que consta do art. 37, inciso II da Constitui¢do Federal, Lei Organica do Municipio e Lei
Municipal n° 763/2020 de 14 de abril de 2020 e demais leis municipais vigentes, torna publica, para
conhecimento de todos os interessados, que realizard Processo Seletivo Simplificado de Curriculo,
destinada ao provimento e formag¢ao de Cadastro de Reserva para o cargo de Fiscal Sanitario. O
presente Processo Seletivo Simplificado serd regido de acordo com a Legislagio Municipal
pertinente a este Processo Seletivo Simplificado, com as presentes instrugdes € os anexos que
compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A andlise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2020 esta
pautada no artigo 37, IX, da Constituigdo Federal; Lei Complementar Municipal n°. 21 de 22 de
novembro de 2010 e suas alteragdes posteriores, em especial, pelas alteragdes incorporadas pela Lei
Complementar n°. 101, de 27 de abril de 2017, por for¢a de seu artigo 5°, que norteara os critérios
da selecao.

1.2 O processo seletivo simplificado tem carater classificatério, compreendendo anélise curricular.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO
2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de
Saude e pela Secretaria Municipal de Administragdo, através da Comissao Paritdria composta por

servidores publicos municipais dessa Secretaria, nos termos da Portaria n°. 195/2020 de 15 de abril
de 2020.

3. DO CARGO E ATRIBUICOES:

—FISCAL SANITARIO: Identificar os problemas de satde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes ¢ domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢des
do ambiente de trabalho e profissoes ligadas a satude, relacionando-os com as condi¢des de vida da
Populacdo; identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso



indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes
relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar
e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitéria;
classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a
participagdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliacao das atividades de vigilancia sanitdria; participar de programagao
de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da
vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacao das atividades de
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitiria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de
produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas
veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagao dos
alimentos; realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacgoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitaria; auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita
de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e
controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacao epidemiologica de doengas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagao
sanitaria vigente (intimacdes, infracdes e apreensdes); orientar responsdveis ¢ manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenca sanitaria de
estabelecimentos de menor risco epidemiologico, mediante aprovacdo das condi¢des sanitdrias
encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliacdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promog¢ao de atividades de informagdes de
debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitdria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragao,
suprimento de agua, instalagcdes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de
produtos pereciveis e condigdes de asseio; inspecionar imoveis antes de serem habitados,
verificando condicdes fisicas e sanitdrias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
segurancga necessarias, com o fim de obter alvarés; vistoriar estabelecimentos de saude, salao de
beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotropicos; coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos
relacionados a satde; entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; executar
outras tarefas correlatas.

e (Carga Horéria: 40 h/s (horas semanais) podendo ser em forma de escala.
e Vencimento: R$1.275,15 (hum mil duzentos e setenta cinco reais e quinze centavos)



4.0 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 003/2020

ETAPAS DATA HORARIO | LOCAL

01 | Periodo das 17/04/2020 a 00hOOmin As | Site:
inscri¢oes e 22/04/2020 00hOOmin https://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br/
entrega dos
curriculos
online

02 | Resultado 23/04/2020 De Mural Oficial e site da Prefeitura Municipal
Preliminar da 07h00min. de Santo Antonio do Leste
Analise As https://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br/
Curricular 13h00min.

03 | Recurso do 24/04/2020 De Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Resultado 07h00min. Leste direcionado a Comissao organizadora
Preliminar da As do Processo Seletivo
Analise 13h00min.

Curricular

04 | Resultado 27/04/2020 De Mural Oficial e site da Prefeitura Municipal

Final 07h00min. de Santo Antdnio do Leste
As https://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br/
13h00min.

05 | Homologaga | 28/04/2020 De Mural Oficial e site da Prefeitura Municipal
o do Processo 07h00min. de Santo Antdnio do Leste
Seletivo As https://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br/

13h00min.

06 | Convocagdao | Apdsa De Mural Oficial e site da Prefeitura Municipal

homologacdo, | 07h00min. de Santo Antonio do Leste

na medida da As https://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br/
necessidade da | 13h00min.

Administragao

Municipal.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigoes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.




5.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via postal, correio eletronico
ou outro meio que nao esta estabelecido neste Edital.

5.6. No ato da inscri¢ao o candidato devera:

5.6.1. Anexar, no ato da inscri¢do, devidamente preenchida, acompanhada das codpias dos
documentos pessoais: RG, CPF e Curriculo com os documentos comprobatorios (diploma,
certificado, certidao de tempo de servigo).

5.6.1.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
emitida por institui¢do de ensino credenciada.

5.7.530 de exclusiva responsabilidade do candidato as informag¢des dos dados cadastrais prestadas
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

5.8.A entrega de toda a documentagdo no ato da inscricdo ¢ de inteira responsabilidade do
candidato.

5.8.1. A nd3o comprovagdo das informacdes ou em casos de informagdes incompletas e inveridicas
ensejardo a desclassificagdo do candidato.

5.9. As inscri¢des serdo realizadas entre os dias 17 de abril e 22 de abril de 2020.

5.10. As inscri¢des serdo realizadas no site do Municipio:
https://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br.

5.11 As inscrigdes para o processo seletivo serdo gratuitas.

6. DAS VAGAS
6.1. Este processo seletivo simplificado ofertard vagas em cadastro reserva, conforme Anexo I deste
Edital.

7. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

7.1. O candidato selecionado neste processo seletivo celebrard contrato administrativo temporario,
se comprovar na data da assinatura:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condi¢do de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Ter 18 anos completos € no méximo 59 (cinquenta e nove) anos de idade até a data de assinatura
do contrato.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida no exame
admissional.

g) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos tltimos 5 (cinco) anos.

h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo I deste Edital.

1) Nao fazer parte do grupo de riscos da pandemia Covid-19 (Corona virus).



7.2. O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir os requisitos
enumerados no item deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o
respectivo direito.

8. DA CLASSIFICACAO:

8.1. A ordem de Classificagao dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas deste
Edital.

8.2. Da Anélise dos Curriculos

8.2.1. Na andlise da Titulagdo Académica, sera computado e acrescido a maior pontuagio, conforme
a tabela/observagdo presente nos subitens do item 9 deste Edital.

8.2.2 A andlise Curricular sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado e pela
Secretaria Municipal de Administra¢ao e Planejamento.

9. CRITERIOS PARA PONTUACAO
9.1 Requisito obrigatdrio/classificatorio:

1.LEXPERIENCIA NA AREA DE SAUDE NO SETOR PUBLICO | PONTOS
01 12 MESES 1,00

02 24 MESES 2,00

03 36 MESES 3,00

04 48 MESES OU MAIS 4,00
2.FORMACAO NA AREA DE SAUDE PONTOS
01 TECNICO INCOMPLETO 0,25

02 SUPERIOR INCOMPLETO 0,50

03 TECNICO COMPLETO 1,00

04 SUPERIOR COMPLETO 2,00
3.EXPERIENCIA NA AREA DE SAUDE NO SETORPRIVADO | PONTOS
01 12 MESES 0,50

02 24 MESES 1,00

03 36 MESES 1,50

04 48 MESES OU MAIS 1,75
4.EXPERIENCIA NA AREA PUBLICA PONTOS
01 12 MESES 0,50

02 24 MESES 0,75

03 36 MESES 1,00

04 48 MESES OU MAIS 1,25




5.EXPERIENCIA NA AREA PRIVADA PONTOS
01 12 MESES 0,25
02 24 MESES 0,50
03 36 MESES 0,75
04 48 MESES OU MAIS 1,00

9.1.1. Para efeitos de contagem de experiéncia, os periodos inferiores ao total de tempo exigido, ndo
sera atribuida pontuacdo proporcional, sendo considerados, para cada ano, 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias.

9.1.2. A(s) experiéncia(s) e formacao(os) deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por meio de
documentos validas originais e/ou copias autenticadas (ex. carteira de trabalho, contrato de trabalho,
diplomas, certificados e/ou declaracdo da institui¢do).

9.2. Para efeitos de pontuacdo, os titulos, referentes aos itens 01 a 05 do quadro acima, ndo serdo
acumulativos, validando o de maior ponto.

9.3. Os candidatos que apresentarem mais de uma formagao, conforme estabelecido nos itens 1 a 5,
dentro dos critérios estipulados, serd pontuada apenas uma titulacao.

10. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera a nota obtida nos itens de 1 a 5,
em ordem decrescente.

10.2. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificacio e ndo
comparecer no prazo previsto em edital de convocacao.

10.3 A Secretaria Municipal de Administracao utilizard a ordem de classificagdo geral somente
quando existir vaga disponivel no cargo.

10.4 O candidato classificado serd mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua convocacao através da imprensa oficial
do municipio e no mural da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste - MT, ocorrida durante
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

11.1 Havendo empate na classificagdo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a
seguir:

a) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area da saude no setor publico.

¢) O candidato que tiver formag¢ao da area de saude.

d) O candidato que tiver maior tempo de experi€ncia na area da satde no setor privado.

e) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia de servigo na area publica

f) Maior idade

11.2 Do Resultado Final

11.2.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Decreto do Poder
Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposi¢cao de recursos, e sera publicado no
site https://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br € no Mural Oficial do Municipio.




12. DA CONVOCACAO

12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Satde/ Vigilancia Sanitaria, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo e o estabelecido neste edital, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.
12.2 Os candidatos classificados e ndo convocados poderdo ser convocados em fun¢do da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
contratagdes ocorridas, publicadas no site https://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br € no Mural
Oficial do Municipio.

123 A convocagdo, que antecede a admissdo serd realizada pelo  site
https://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br e pelo site https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

12.4 Os candidatos aprovados deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de Santo Anténio do
Leste no prazo de 04 dias uteis a contar da publicacio do Edital de Abertura no site:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

12.5 Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentagdo original ou fotocopia
autenticada, que comprove o que segue abaixo:

a) Comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo, apresentado em via
original e fotocopia ou copia autenticada em cartorio;

b) Comprovante de Residéncia;

¢) Fotocdpia legivel da Certidao de Nascimento ou Casamento,

d) Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e Carteira de vacina
dos filhos até 05 anos de idade (se houver);

e) Fotocopia do CPF dos filhos (se houver);

f) Fotocdpia do Titulo de eleitor e Certidao que comprove nao ter sofrido punigao politica
— certiddo original emitida pela justica eleitoral;

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

h) Fotocopia do RG e CPF do candidato e do conjuge (se casado);

i) Fotocopia da Carteira de Trabalho e comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP;

j) Fotocopia legivel da CNH se for o caso;

k) Comprovante de exame de saude fisica e mental (exame médico) necessario ao
desempenho das fun¢des inerentes ao cargo pretendido;

1) Declaragdo negativa de acumulagdao de cargo publico ou de condigdes da acumulagao
amparada pela Constituicdo Federal;

m) Declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal (declarado pelo
proprio candidato e com firma reconhecida);

n) Declaragdo, de proprio punho, de ndo ter sido demitido do servigo publico por motivo
justo, ou de ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico, nos ultimos 05 (cinco)
anos.

0) Declaragao de Bens;



p) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancéria na qual a Prefeitura de Santo
Antonio do Leste mantém convénio para recebimento de créditos salariais; e

q) Nao Registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes conta: o
Patrimonio, Administragdo, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n® 1.343 de
23/08/2006 (trafico de entorpecentes), comprovado através de Certidao Civil e Criminal.

r) Outros documentos que a Administragcdo julgar necessario;

13. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

13.1 A contratacdo dos candidatos aprovados, convocados, serd feita exclusivamente no Regime
Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a
partir de sua homologac¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo ou enquanto durar a pandemia
causada pelo novo CORONAVIRUS (Covid-19).

14.2 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito,
expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste
edital.

14.3 Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a contratagdo, a
Secretaria Municipal de Administracdo, através da Coordenadoria de Recursos Humanos,
promovera tantas convocagdes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre
o numero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

14.4 Serad considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que nao comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administracado e
Planejamento para contratagdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

14.5. O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, serd considerado eliminado
sumariamente.

14.6. A Secretaria Municipal Administragdo de Santo Antonio do Leste - MT podera convocar, para
o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, os candidatos classificados, observando-se a ordem de classificagdo, rigorosamente.
14.7. A aprovagao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automadtico e imediato ao
cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocacdo condicionada a necessidade da
Administragdo Publica.

14.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragcdes enquanto nao for consumado o evento
que lhe diz respeito.

14.9. Toda a publicagdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em
andamento e at¢ a  divulgagdo  do  resultado, serdo  feitas no  site
https://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal.




14.10 As publicacdes relativas & homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site
https://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragdo a publicacao e do candidato o acompanhamento de tais publicacdes.

14.11 Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Quadro
de Avisos do Municipio.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal Administragdo em conjunto
com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2020.

15. DOS RECURSOS

15.1 Caberé recurso, desde que apresentado no prazo de um dia util, contado da data de sua
divulgacao, no que diz respeito a impugnagao do edital.

15.1.2. O recurso quanto ao Resultado Preliminar deverd ser apresentado em formulério de recurso
disponibilizado no Anexo IV deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo candidato,
enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio.

15.1.3. A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar
que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma
de retificagdo do resultado, conforme o caso.

Santo Antonio do Leste — MT, 16 de Abril de 2020.

Ronaldo Martins de Amorim
Gerente de Cidade

Ita Roberta Soares
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Sonia Nivia Brunetta Muhlbeier
Secretaria da Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Cilsa Aparecida de Sousa Crecencio
Membro da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
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ANEXO 1
VAGAS CARGO REQUISITOS | TIPO DE | VENCIMENTO | CARGA LOCAL DE
PROVA HORARIA | TRABALHO
CR Fiscal Ensino Médio | Analise R$1.275,15 40 h/s Secretaria
Sanitario Completo Curricular | (hum mil podendo ser | Municipal de
duzentos e em forma de | Saude /
setenta cinco escala Divisdo de
reais e quinze Vigilancia
centavos) Sanitaria

* CR - Cadastro Reserva
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ANEXO IT

MODELO DE CURRICULO

I- DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco: N°

Bairro: Municipio: UF:
Telefone: () Celular ()

Data de nascimento: _ / /  Estado civil: Sexo: ()F ()M
Naturalidade: UF:

Profissao:

a) FORMACAO

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Institui¢do onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes
exercidas

Periodo: / / a / |
Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Institui¢do onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo:  / / a_/ |/
Descreva as atividades desenvolvidas:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Assinatura: Data: / /2020.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

Cargo:

N° de inscrigdo:

Nome do candidato:

HISTORICO/RESUMO DO DOCUMENTO

N° DO TITULO | HISTORICO / RESUMO PRE-PONTUACAO

Observacoes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca copia
desta folha para completar sua relacao.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscri¢ao.

Santo Antonio do Leste  / /2020

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
MINUTA PARA RECURSO

Ilmo. Sr®.

PRESIDENTE DA COMISSAO DO EDITAL n°. 003/2020 PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO LESTE )

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS
N.° de Inscrigdo:

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito (a) no R.G. sob
on° e no C.P.F. sob o n®: , residente e
domiciliado (a) na cidade de , Estado de , inscrito(a) no Processo

Seletivo Simplificado Para Andlise Curricular n°. 001/202020, para o cargo de
, vem a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do
RESULTADO divulgado por esta Comissdo, no ultimo dia , conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s)
abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o
Processo Seletivo em questdo, no que se refere a recurso, podera ensejar na rejei¢ao deste.

Santo Antonio do Leste / /2020

Assinatura do Requerente



