PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2020

EDITAL DE ABERTURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, no uso de suas atribuicdes legais, e em
consondncia com as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37,
inciso 1l da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e Lei Municipal Lei Municipal n® 753/2020 de 06 de
fevereiro de 2020 e demais leis municipais vigentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados,
que realizara Processo Seletivo Simplificado de Prova Pratica e Experiéncia comprovada, destinada ao
provimento e formacdo de Cadastro de Reserva das Fungdes Publicas, das que vagarem e forem necessarias ao
Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e que forem criados durante o prazo de validade desta Selegao. O
presente Processo Seletivo Simplificado serd regido de acordo com a Legislacdo Municipal pertinente a este
Processo Seletivo Simplificado, com as presentes instru¢des e os anexos que compdem o presente Edital para
todos os efeitos, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Em atencdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, todo PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO sera planejado e organizado pela Secretaria Municipal de Administracdo e realizar-se-
4 sob a responsabilidade da COMISSAO TECNICA ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
sendo seus membros designados através da Portaria n2. 125/2020 de 11/02/2020, obedecidas as normas deste
Edital.

2. 0 presente Edital tem por objetivo estabelecer as condi¢des especiais de realizacio do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, relativo as inscrig¢des, atribuicdes de funcao, jornada de trabalho, salario, etapas do processo de
selecdo, classificagdo dos candidatos, divulgac¢io dos resultados, recurso, admissao, validade do processo seletivo
e disposi¢cdes gerais e finais, para a contratagdo por tempo determinado de profissionais, nos termos das
legislagdes aplicaveis, para o preenchimento das vagas para o cargo constante do capitulo II deste Edital.

3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo, por tempo determinado, "para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico”, visando o atendimento de servicos essenciais de
carater inadiavel de cada Secretaria, em casos de licencas, férias, auxilios doencas, emergéncias definidas em lei,
combate a surtos epidémicos, calamidade publica, convénios e as vagas ou cargos consideradas indispensaveis
ao andamento da administragdo publica para suprir a auséncia de servidor concursado para o cargo, nos termos
da Lei Municipal n® 753/2020 de 06 de fevereiro de 2020, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto no Edital.

4. Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico Administrativo Especial e a contribuicdo previdenciaria sera
vinculada obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

5. O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, a contar a partir da data de homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao.

6. Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo ndo superior a 1
(um) ano, podendo o contrato ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, justificado o excepcional
interesse publico, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

6.1. A jornada de trabalho para as fung¢des sera conforme o Capitulo II, deste Edital.



6.2. Os Contratos de Trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, a critério da Prefeitura
Municipal.

7. Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de
trabalho e a remuneracio sdo os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

8. 0 contetudo programatico conta do Anexo I deste Edital.

9. 0 cronograma de execu¢do do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera conforme quadro abaixo:

DATA*

ESPECIFICACAO

LOCAL

04/03/2020

Publicacdo do Edital de Abertura

SITE:
http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
link concurso/seletivo, Mural da Prefeitura
Municipal e Diario Oficial Eletrénico da AMM -
www.amm.org.br

04/03/2020

Inicio das inscri¢des

Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio do Leste - Rua A, n® 367, Bairro
Jd. Santa Inés, Santo Anténio do Leste/MT.

11/03/2020

Término das inscrigdes

Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio do Leste — Rua A, n® 367, Bairro
Jd. Santa Inés, Santo Antdnio do Leste/MT.

12/03/2020

Publicacdo do edital de Homologacdo das
inscrigoes e local da realizagio das provas.

SITE:
http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
link concurso/seletivo, Mural da Prefeitura
Municipal e Diario Oficial Eletrénico da AMM -
www.amm.org.br

13/03/2020

Prova  Pratica e  Apresentacdo dos

Comprovantes de Tempo de Experiéncia

Sera divulgado no SITE:
http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
link concurso/seletivo, Mural da Prefeitura
Municipal e Diario Oficial Eletronico da AMM -
www.amm.org.br

16/03/2020

Resultado da classificacdo parcial.

SITE:
http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
link concurso/seletivo, Mural da Prefeitura
Municipal e Diario Oficial Eletronico da AMM -
www.amm.org.br

17/03/2020

Prazo para interposicdo de recursos contra o
edital de resultado da classificagio parcial

A COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO

18/03,/2020

Publicacdo do Resultado Final e Homologacdo
Final

SITE:
http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
link concurso/seletivo, Mural da Prefeitura
Municipal e Diario Oficial Eletrénico da AMM -
www.amm.org.br

*As datas previstas poderao ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa

I1. DOS CARGOS

1. Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de

trabalho e a remuneracao sio os estabelecidos a seguir:




1.1 - DA DENOMINACAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA- VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTO INICIAL

Funcoes Requisitos Tipo de Vencimento Carga Vagas
Prova (RS) ?orarla Normal | PN Total
emana
] E
Operador de Maquinas | Ensino Fundamental + Pratica + 2.224,68 | 40 horas | Cadastro | - Cadastro
Pesadas CNH categoria “D”. Tempo de Reserva Reserva
Experiéncia

Total de Vagas - - -

I1I. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato, no caso de aprovagdo, terd que atender as seguintes exigéncias na data da convocacgdo e
contratagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dias com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dias com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo;

f) Apresentar os documentos exigidos no item 3 do Capitulo XI deste Edital, no ato da contratagio.

2. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo,
perdera o direito a investidura no cargo para qual foi convocado.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital. Em relagdo as quais nio podera alegar desconhecimento.

2. As inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devido a sua modalidade, serdo GRATUITAS.

2.1. As inscricoes sdo presenciais, ou através de procuracdo publica devendo a mesma ser original
autenticada em cartorio.

2.2. 0 procurador deve apresentar RG e CPF original no ato da inscrigao.

3. As inscrig¢oes ficardo abertas no periodo dia 04/03/2020 ao dia 11/03/2020 em dias uteis, das 07h as 11h e
das 13h as 17h, na Coordenadoria de Recursos Humanos - Sede da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Leste, localizado na Rua “A”, n2. 367, Bairro Jardim Santa Inés, Santo Antdnio do Leste - MT.

4. 0 candidato devera apresentar os documentos originais e as fotocdpias dos documentos, abaixo relacionados:
a) Copia da Cédula da Identidade ou Carteira de trabalho ou CNH;
b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

5. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscrigio, inclusive quando da realizagio das
provas, de maneira a dirimir eventuais davidas.

6. Nao sera devolvida a fotocépia da documentagdo dos candidatos exigida para o certame.

7. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em espaco reservado,
sendo acompanhada de um fiscal.




8. Ndo haverad compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

9. No espaco reservado para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e o fiscal.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia (PNE) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é, assegurado o direito de inscricdo para os cargos
no presente certame, cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

2. Ser-lhes-a reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes dentro do prazo de validade
do certame.

3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participardo do processo de selecdo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteiido das provas, a avaliagio e aos
critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4. Os beneficios previstos neste Capitulo, deverao ser requeridos, por escrito, durante o periodo das inscri¢oes.

5. As vagas reservadas aos PNE que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no processo de selecdo serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia na
ordem classificatoria.

VI. DA COMPROVACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA

1. A comprovacdo do tempo de experiéncia é de carater apenas classificatorio, valera até 5 (cinco) pontos, sendo
atribuido 0,5 (cinco décimos) por ano de experiéncia formalmente comprovado que serdo somados a pontuagio
final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificacdo, razdo pela qual sua apresentagio é
facultativa.

2. O candidato devera apresentar uma cdpia autenticada em cartério ou documento original e sua respectiva
cOpia para fins de autenticacdo no 6rgdo de cada comprovante de tempo de experiéncia acompanhado dos
documentos pessoais (CPF e RG).

3. Os comprovantes de tempo de experiéncia deverdo ser entregues até ds 11h do dia 13/03/2020, na
Coordenadoria de Recursos Humanos enderecados 8 COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO, por
todos os candidatos inscritos que assim desejarem, com uma cépia do Requerimento de comprovantes de tempo
de experiéncia, ANEXO II - FORMULARIO PARA ENVIO DE COMPROVANTES DE TEMPO DE EXPERIENCIA,
deste Edital, declarando os comprovantes de tempo de experiéncia pretendo que sejam avaliados, o niimero de
documentos entregues, seu nome e a fungdo pretendida, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o
Candidato podera levar uma segunda copia do Requerimento de comprovantes de tempo de experiéncia,
devidamente preenchida, na qual sera atestada pela Coordenadora de Recursos Humanos.

4. A entrega dos documentos referentes a fase de comprovacdo de tempo de experiéncia ndo induz,
necessariamente, a atribuicdo da pontuacgido pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissdo Especial
para Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
5. A ndo apresentacdo dos comprovantes de tempo de experiéncia na forma, no prazo e no local estipulado no
Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliacdo dos comprovantes de tempo de
experiéncia.

6. Ndo serdo aceitos comprovantes de tempo de experiéncia via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro
meio nido especificado no Edital.

7. Para receber a pontuacdo relativa ao comprovante de tempo de experiéncia, serdo aceitos somente as
assinaturas em carteira de trabalho ou contrato de trabalho.

8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avalia¢do e pontuacido
na fase de comprovacio de tempo de experiéncia, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,



indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino),
o qual sera realizado de forma aleatéria.

VIL. DAS PROVAS PRATICAS

1. Submeter-se-40 a prova pratica os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

1.2. A prova pratica, de carater classificatdrio e eliminatério, conforme a valoragdo evidenciada, e tera pontuagdo
total de 5 (cinco) pontos.

1.2.3. As provas praticas serio realizadas na cidade de Santo Anténio do Leste/MT, em local e horario
que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, no jornal oficial dos Municipios
(www.diariomunicipal.org/mt/amm.

1.2.4. A prova pratica serd realizada no dia 13/03/2020 (SEXTA-FEIRA), no periodo VERPERTINO, as
13h00min e, caso haja necessidade devido ao nimero de candidatos, serdo designadas novas datas, em horarios
diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em edital publicado em data oportuna.

1.2.5. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realiza¢do da prova, munidos do comprovante
de inscri¢do e documento de identidade; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

1.2.6. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do no local
de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na
entrada do local de provas e na lista de presenca.

1.2.7. LOCAL: O local e o horario de realizagdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato sera
divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no jornal oficial dos Municipios (disponivel no endereco
eletronico: www.diariomunicipal.org/mt/amm/). Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacdo da Prova Pratica e comparecimento no horario determinado.

1.2.8. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado
terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, sendo que
esta comunicagdo nio tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase
comparecer no local de realizacdo da mesma.

1.2.9. Os candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua carteira nacional de
habilitacdo original e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante de
aprovacdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar cdpia
simples do referido documento.

1.2.10. Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, devera possuir habilitagio de
acordo com o cargo. O Candidato DEVE ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A
PROVA PRATICA se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da
realizacdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera
dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido



1.2.11. Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS de acordo com as determinagdes
do examinador constara da operagdo de equipamentos, de acordo com a op¢do escolhida, leve ou pesado, para
execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentagdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando
lama e/ou carregando caminhdes segundo orientagdes do examinador e de acordo com as caracteristicas
técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

1.2.12. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino),
o qual sera realizado de forma aleatéria.

VIII. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

1. A classificagdo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/funcio, serd feita em ordem crescente de
pontos, conforme a somatéria da nota obtida na comprovacao de experiéncia e nota obtida na prova pratica.

2. Ocorrendo empate na classificacdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Obter a maior nota na prova pratica
b) Tiver maior idade.

IX. DO RECURSO

1. Ser4 admitido recurso quanto:
a) Aoresultado classificatorio parcial;

2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 1 (um) dia dtil apds a ocorréncia do evento que lhes der
causa.

3. Os recursos deverdo ser por escrito e enderegada a Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo,
nos prazos estabelecidos e protocolados na Prefeitura Municipal - Recep¢ao.

4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos,
bem como aqueles cujo teor desrespeite a banca, serdo preliminarmente indeferidos.

5. Todos os recursos serdo analisados.
6. Nao sera aceito recurso via fax ou via correio eletrénico.

7. Em nenhuma hipotese serio aceitos pedidos de revisdo de recursos.

X. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Site do Municipio:
http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br , no Diario Oficial dos Municipios: http://www.amm.org.br e fixado
no quadro mural da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste.

XI1. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administracdo, obedecendo-se
rigorosamente a ordem classificagio final, através de Edital publicado no Site do Municipio:
http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br, Didrio Oficial dos Municipios: http://www.amm.org.br e fixado no




quadro mural da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste para assinatura de Contrato Temporario de
Trabalho.

2. A aprovacdo e a classificacio no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando este ato consignado a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, a
rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do certame, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico.

3. O candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo maximo de
até 04 (quatro) dias uteis, a contar da publicacio do Edital de Convocagdo, munidos com os seguintes
documentos:

a) Comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo, apresentado em via original e
fotocopia ou cépia autenticada em cartorio;

b) Comprovante de Residéncia;

c) Fotocdpia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento,

d) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e Carteira de vacina dos filhos
até 05 anos de idade (se houver);

e) Fotocopia do CPF dos filhos caso houver;

f) Fotocdpia do Titulo de eleitor e Certiddo que comprove nio ter sofrido punigio politica - certiddo
original emitida pela justica eleitoral;

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

h) Fotocépia do CPF do candidato e do conjuge (se casado);

i) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

j) Fotocodpia legivel da CNH se for o caso;

k) Comprovante de exame de saude fisica e mental (exame médico) necessario ao desempenho das
fungdes inerentes ao cargo pretendido;

1) Declaragio negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condigdes da acumulagdo amparada pela
Constituicao Federal;

m) Declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal (declarado pelo préprio candidato e com
firma reconhecida);

n) Declaragio, de préoprio punho, de nio ter sido demitido do servigo publico por motivo justo, ou de
nao ter sido exonerado a bem do servigo publico, nos dltimos 5 (cinco) anos.

0) Declaragio de Bens;

p) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancaria na qual a Prefeitura de Santo Antonio do
Leste mantém convénio para recebimento de créditos salariais; e

q) Outros documentos que a Administracao julgar necessario;

r) CPF dos pais.

4. A contratacdo s6 sera permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado,
atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo com suas necessidades.

5. A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Leste reserva-se no direito de proceder as convocac¢des dos
candidatos classificados para as contrata¢gdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade or¢amentdria e as fun¢des vagas existentes, durante a validade da selecao.

6. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a nas seguintes condigdes:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;
c) A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.



7. A pratica de ato de falsidade ideolégica em prova documental resultard na eliminacdo do candidato do
presente Processo Seletivo Simplificado e anulacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei,
em qualquer época, sem prejuizo das demais implicacdes legais.

8. 0 candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido neste Edital, sera tido como
desistente, podendo, a Secretaria de Administra¢do, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratacgio.

XIL. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Serdo automaticamente indeferidas as inscri¢des que estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital.

2. 0 candidato antes ou apds a contratacdo, antecedendo a posse, podera desistir espontaneamente do direito a
vaga, através de requerimento encaminhado a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura.

3. 0 candidato, ao preencher e assinar a ficha de inscri¢do declara-se ciente e de acordo com todas as normas do
presente Edital, bem como, aceita as decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado em casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital.

4. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo de contratagdo, caso nio seja localizado.

5. 0 acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referente a esta selecdo é de inteira
responsabilidade do candidato por meio do Site do Municipio: http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br ,
Diario Oficial dos Municipios: http://www.amm.org.br e fixado no quadro mural da Prefeitura Municipal de
Santo Antonio do Leste.

6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da homologac¢io dos resultados finais,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

7. As ocorréncias nio previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Municipio juntamente com a Comissdo Permanente Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, no que a cada um couber.

8. O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Santo Antonio do Leste - MT, 03 de Margo de 2020.

Ronaldo Martins de Amorim
Gerente de Cidade

Ita Roberta Soares
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Sonia Nivia Brunetta Muhlbeier
Secretaria da Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Cilsa Aparecida de Sousa Crecencio
Membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo



ANEXO I - ATRIBUICAO SINTETICA DAS FUNCOES

—OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar maquinas do tipo P4 Carregadeira e retroescavadeira e
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis; Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: retro escavadeira e pa carregadeira; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder a escavagdes, transporte de
terra, compactagdo, aterro e trabalho semelhantes; guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas e outros; Servigco de remocao de entulhos,
lixos, restos de construgdo, carregar caminhdes; Auxiliar no conserto de maquinas; Cuidar da limpeza,
conservacio e lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar reparos mecanicos ou
elétricos simples, em situacdes de inexisténcia de servigcos especializados; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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ANEXO II - COMPROVACAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA

A
Comissao Especial para Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo - Edital n® 002/2020
Santo Antonio do Leste/MT.

Referente: Solicito avaliagio referente aos comprovantes de tempo de experiéncia.
a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega dos comprovantes de tempo de experiéncia, para o Processo
Seletivo, venho apresentar a esta Comissao, documentos que atestam experiéncia, dando margem a contagem de

pontos na prova pratica.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipotese
alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscrigao Funcao

Assinaturas em Carteira de Trabalho Contratos de Trabalho (Quantidade) Outros (Quantidade)
(Quantidade)

Em anexo, cpia de documentos autenticados ou conferidos com a original presencialmente.

Santo Antonio do Leste/MT, de de 2020.

Assinatura do candidato




