
     
 
 

 
 
 
 
 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO  
Nº 006/2025 

 
 
 

A Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Leste – MT, por intermédio de 

seu representante legal, Sr. MIGUEL JOSE BRUNETTA – Prefeito Municipal, CONVOCA 

os candidatos relacionados no anexo I deste Edital, aprovados no Processo Seletivo Público 

nº 001/2024, tendo o resultado sido homologado em 23/04/2024, para comparecerem na 

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS desta Prefeitura, no prazo de até 30 
(trinta) dias úteis nos horários de expediente (Das 07h às  13h), munidos de todos os 

documentos constantes no mesmo item do Edital e relacionado no Anexo II deste edital, 

para tomarem posse em seus respectivos cargos. 

 

 Será considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo 

público, o (s) candidato (s) convocado (s) que não comparecer (em) até a data estabelecida e 

munidos dos documentos exigidos, podendo a Prefeitura Municipal de Santo Antônio do 

Leste – MT convocar o (s) o (s) próximo (s) candidato (s) aprovados, obedecida 

rigorosamente a ordem de classificação.  

 

             Maiores informações poderão ser obtidas junto à Coordenadoria de Recursos 

Humanos desta Prefeitura em horário de expediente ou pelo WhatsApp (66) 99210-9829. 

 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio do Leste, aos 21 dias do 

mês de agosto de 2025. 

                                                         
 
 
 
 
 

MIGUEL JOSE BRUNETTA 
Prefeito Municipal  

             
 
 
 

 
 
 
 

 
 



     
 
 

 
 
 
 

ANEXO II  
 
 
 

Nº AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – ACS - 
RURAL 

P. VAGA 

0000350 ABEL PINTO DA SILVA JUNIOR 3° 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
 

 
 
 
 

ANEXO II  
 

DO EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 006/2025. 
 
 

1. - Para tomar posse, o candidato deverá apresentar documentação (original ou 

fotocópia autenticada) que comprove: 

 

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia. 

b) Certidão de Nascimento ou Casamento, atualizada. 

c) Título de Eleitor com comprovação de quitação. 

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação ou outro documento que 

comprove estar quite com as obrigações militares, se do sexo masculino. 

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas. 

f) Comprovante de inscrição no PIS/PASEP, caso seja cadastrado. 

g) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), caso não seja cadastrado no 

PIS/PASEP. 

h) Cadastro de Pessoas Físicas – CPF. 

i) Comprovante de escolaridade ou habilitação exigida para o provimento da vaga 

pretendido, adquirida em instituição oficial ou legalmente reconhecida. 

j) Registro no conselho de classe se for o caso. 

k) Declaração de não ocupar outra vaga público, ressalvados os previstos no art. 37, 

XVI, a, b e c da Constituição Federal. 

l) Declaração de que não é aposentado por invalidez. 

m) Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio até a data da posse. 

n) Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho. 

o) Comprovante de Endereço Atualizado. 

9.6. Os modelos das declarações constantes nos itens k, l e m estão disponibilizados 

no Anexo IV, Edital do Processo Seletivo Público. 


