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SANTO ANTONIO DO LESTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, no uso de suas atribuigdes legais, € em consonancia
com as disposicdes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta da Lei Federal n® 11.350/2006 e Lei
Municipal n° 252/2008 e demais leis municipais vigentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que
realizara Processo Seletivo Publico de Provas, destinada ao provimento e formacdo de Cadastro de Reserva das Funcdes
Publicas, das que vagarem e forem necesséarias ao Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e que forem criados durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Publico. O presente Processo Seletivo Publico sera regido de acordo com a
Legislacdo Municipal pertinente a este Processo Seletivo Publico, com as presentes instrucdes e os anexos que compdem o
presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MiNIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL
1.1. As fungdes, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

Fungao Requisito | Equipe Area Vagas Carga | Vencimento | Taxade
s (ESF) Normal PcN Total Horaria Inscri¢ao
(R$)
Agente Ensino ESF Urbana 002 + - 002 + 40 horas 2.824,00 50,00
Comunitario de Médio Cadastro Cadastro | semanais.
Salde - ACS Completo. Reserva Reserva
Agente Ensino ESF Rural 002 + - 002 + 40 horas 2.824,00 50,00
Comunitario de Médio Cadastro Cadastro | semanais.
Salde - ACS Completo. Reserva Reserva
Agente Ensino ESF Urbana 002 + - 002 + 40 horas 2.824,00 50,00
Combate as Médio [Rural | Cadastro Cadastro | semanais.
Endemias - Completo. Reserva Reserva
ACE
Total de vagas.........ccorennnrennnnmnnsnsnsssesssessssessaes 008 + - 008 +
Cadastro Cadastro
Reserva Reserva

AREAS DE ATUAGAO DAS EQUIPES DO PSF (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

ESF | ABRANGENCIA| MICRO Area de Atuagdo
AREA
URBANA Toda  éarea | Toda extenséo Urbana do Municipio.
urbana
ZONA RURAL Zona Rural Ass. Matrincha, Faz. Serena, Faz. Seis Irmdos, Faz. Santa Cristina, Faz.
Sartoreto, Faz. Medianeira, Faz. Carolina, Faz. Sui¢a, Faz. Sao Pedro, Faz.
Bertone, Faz. Campina Verde, Faz. Iguagu, Faz. Felicidade, Faz. Ovetril, Faz.
Santa Terezinha, Faz. V6 Ester, Faz. Sdo Domingos, Faz. Cervo e Faz. Lirios do
Campo.
Zona Rural Faz. Promissdo, Faz. Sdo Jeronimo, Faz. Umuarama, Faz. Sonho Dourado, Faz.
Estrelinha, Faz. Cupido, Faz. Biduski, Faz. Nova, Faz. Vitoria, Faz. Europa
America, Faz. Liberdade, Faz. Grauna, Faz. Formosa, Faz. Nova Era, Faz. Novo
Horizonte, Faz. Tres Meninas e Faz. Monge.
Zona Rural Armazém Cargil, Faz. Independéncia, Faz. Bela Vista, Faz. Santo Antonio, Faz.

Tucano, Faz. Dois Amigos, Faz. Santa Fé, Faz. Vendlamel, Faz. Chimarrao, Faz.
Serrana, Faz. Andorinha, Faz. Tangara, Faz. Santa Catarina, Faz. Cristal, Faz.
Séo Carlos, Faz. Angenita, Faz. 3 Irmaos, Faz. Campo Novo, Faz. Petrazini,

Retiro, Faz. Santa Maria, Faz. Rancho Alegre e Sitio S&o Pedro.

NOTAS EXPLICATIVAS:
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*(1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais,
conforme item 4.1, deste Edital;
*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES, enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
41.424.264/0001-50 e compreendera: 12 etapa - provas escritas e objetivas de carater eliminatério e classificatorio; 22 Etapa
- comprovagdo de requisitos e exame médico, de carater eliminatério, que serdo entregues pelo candidato, a serem
realizados ap6s a homologagéo do Processo Seletivo Publico, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo
Publico, através da Portaria n® 173/2024. Compete a Comissao fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Publico.
1.1.3. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento e formagao de Cadastro de Reserva das Fungdes do Quadro de
Pessoal; e das Fungdes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico,
discriminados no item 1 deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Publico seréo realizadas na cidade de Santo Anténio do Leste/MT.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de
classificacdo nas funcdes para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e
exames médicos.
1.1.8. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.
1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deveréo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico
www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletrénico contato@w2consultores.com.br.
1.1.10. Local de Trabalho: Dependéncias da Secretaria Municipal de Salde, em todo territério do municipio (zonas urbana e
rural) e no caso do Agente Comunitario de Satde nas areas de abrangéncias.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 ¢ Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - art. 3°).
2.2. Ter na data da contratagéo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigaces resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratagéo para o exercicio da fungao.
2.6. Nao ter incorrido demiss&o através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.8. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o0 provimento da fungao,
deverdo ser comprovadas quando da nomeagdo até a contratacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de
qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara na excluséo do candidato, de forma irrecorrivel.
2.9. O Agente Comunitério de Salde — ACS devera residir na &rea de abrangéncia da Unidade de Saude para qual haja
interesse da funcéo oferecida na data de abertura do Certame.
2.10. Concluir o curso introdutério de formacao inicial e continuada, com aproveitamento, conforme inciso Il do art. 6°, para o
candidato a vaga de Agente Comunitario de Saude e inciso | do art. 7°, para o candidato a vaga de Agente de Combates a
Endemias,ambos da Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteragbes, que Regulamenta o §50 do art. 198 da Constituigao,
dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paréagrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional no 51/2006, e
da outras providéncias.2.11. Os candidatos que se inscreverem ao emprego publico de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, ficam cientes dos seguintes itens:
a) De acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, estabelece no art. 6° inciso |, que 0 ACS deve residir na
comunidade em que atuar para a contratagdo dos agentes comunitarios de saude é necessario que o candidato faga um
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Curso Introdutério de Formacgdo Inicial e Continuada de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as
Endemias.

b) O candidato devera residir e esta cadastrado no municipio, desde a data da publicacdo do Edital, o que devera ser
comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratagao. O candidato aprovado devera, ainda, permanecer
nela residindo durante o periodo da formac&o referida na letra “b” deste subitem, bem como durante a atuagéo na fungao.
b.1) Caso o candidato néo atenda as exigéncias estabelecidas na letra “b”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo
Seletivo Publico, ndo tera sua contratagéo efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

b.2) A Prefeitura podera convocar os candidatos aprovados na condigdo de reserva/excedente para realizar o curso de
qualificacdo, de acordo com a necessidade do Municipio durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

b.3) No ato da inscrigdo néo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que ndo comprova-los no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

b.4) Para o emprego publico de Agente Comunitario de Salde, a mudanga de residéncia do candidato do municipio de Santo
Anténio do Leste/MT, implica em dissolugao do vinculo de trabalho, com a resolugéo de seu contrato.

d) O contratado assumira o desempenho de suas tarefas e atividades, por prazo indeterminado, apresentando, na
oportunidade, a comprovacdo de condi¢do fisica e mental, aptas ao cumprimento das mesmas, nos termos de laudo de
sanidade e capacidade emitido pelo érgdo médico da Administragdo Publica Municipal ou por médico por esta credenciado.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1. VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 22/03/2024 as 17h00min do dia 08/04/2024, no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br. Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera
considerada vélida somente a ultima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou contemplada
pela regra de isengdo. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera homologada e vélida a Ultima inscrigao
efetuada no sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigdes
do candidato nesta situagéo serdo automaticamente canceladas, devendo solicitar restitui¢io do valor pago, conforme item
3.5.13, deste Edital.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscrigdo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES E
CONSULTORES (www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Processo Seletivo Publico.

b) O candidato devera optar pela fungao a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 22/03/2024 as 17h00min do dia 08/04/2024, através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada.

d) Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Satde, devera ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF, no ato da
inscricdo documento que comprove residir na drea da comunidade em que deseja atuar desde a data da publicacao do edital
do processo seletivo publico.

e) Imprimir o0 boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢éo;

f) O banco confirmara o seu pagamento junto 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES.

g) A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT,
por meio de boleto bancario gerado no momento da inscricdo do candidato na pagina do processo seletivo, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO | deste Edital), observado o horario de
atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancéaria.Os valores das taxas de inscricdo serdo de acordo
com item 1 deste Edital.

h) Os candidatos inscritos no processo automaticamente autorizam o uso e tratamento de seus dados pessoais para
finalidade especifica deste Processo, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) n°
13.709/2018.

ATENGCAO: a inscricao via Internet s¢ sera efetivada apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até
a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impress&o e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A
impressao desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.
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3.2.3. A inscri¢do via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta da Prefeitura Municipal
até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo ndo seré deferida.

3.3. PRESENCIAL:
3.3.1. N&o havera inscri¢des presenciais.

3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:
3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08h00min do dia 22/03/2024 e 18h00min do dia 08/04/2024, poderao
reimprimir, caso necessario, o boleto, no maximo até o dia 09/04/2024.

3.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

3.5.1. AW2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.
3.5.2. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢éo, sendo que o
candidato sera identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Teréa a sua inscricdo cancelada e seré automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢&o.

3.5.4. N&o sera aceito pedido de alteragéo referente a opgao de fungéo apés efetivacéo da inscri¢éo.

3.5.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagcdo das provas nos prazos
estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas € a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaracdo efou irregularidade nas provas elou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o sera aceita a solicitagéo de inscricdo que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, deverd entregar, apés a homologagdo do Processo Seletivo Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a respectiva fungéo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de
|dentidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. N&o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido,
ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINAGAQ deste Processo Seletivo.

3.5.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipdtese de
cancelamento e suspens&o do Processo Seletivo Publico ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizacéo do Processo Seletivo Publico;

b) Exclusdo de alguma fung&o oferecida;

¢) Em caso de alteragéo das datas do Processo Seletivo;

d) De pagamento em duplicidade e extemporaneo;

e) Em hipotese em que a inscri¢éo do candidato ser indeferida, seja qual for o motivo;

f) Em caso de pagamento em duplicidade;

g) Em caso de cancelamento ou suspens&o do Certame;

h) Demais casos que a Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico julgar
pertinente.

—_—— — —
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3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera
disponibilizado no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apos a data de
publicacéo do ato que ensejou o adiamento, suspens&o, cancelamento ou exclusdo de alguma fungao oferecida do Processo
Seletivo Publico. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ocorrer
em até 30 (trinta) dias, através do enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.

3.5.13.2. A restituicdo da taxa de inscri¢do sera processada nos 30 (trinta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado
no subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restitui¢do da
Taxa de Inscrigao.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, néo
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Publico, o candidato
deve acessar 0 endereco eletronico da empresa organizadora; www.w2consultores.com.bre proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato’, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e
“SENHA” cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opcao “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgao “Historico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, clicando na
opgao “SELECIONE UM PROCESSO SELETIVO PUBLICO’, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apos a efetivagdo do pagamento da taxa e
sera exibida a mensagem “Confirmacao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das
provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitacbes de condi¢des especiais para realizagdo de prova apds o ato de
inscricao.

3.5.16.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao
especial atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir,
para adog&o das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crian¢a deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.5.17.2. Havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horérios previstos para amamentacédo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES:

3.6.1. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que nos no periodo entre 08h00min do dia 22/03/2024 e
18h00min do dia 25/03/2024:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
“Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeira’, deste Edital, a saber:

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idoneo:

|. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cdpia do cartdo ou extrato da internet), e
comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificagdo Social — NIS (niimero legivel e
extrato da internet), ou;

II. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificagdo Social — NIS (niimero
legivel e extrato da internet), ou;

lIl. Em caso de desemprego e se nédo contempla os incisos | e Il, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), dltima baixa e a
pagina seguinte da Ultima baixa — (em branco), inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e nao
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recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e
numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢ao de hipossuficiéncia financeira.

3.6.2. O candidato que necessitar da isen¢do da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscrigdo e néo efetuar o pagamento do
boleto bancario. Devera enviar a documentagao unicamente através de link eletrénico em arquivo unico de PDF com todas as
laudas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha de modelo de declaragéo, “PEDIDO DE ISENCAQ”.

3.6.3. O pedido de isengao da Taxa de Inscri¢do serd julgado pelo W2 CONSULTORES, e sera divulgado, na pagina do
enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br/.

3.6.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de 1 (um) dia Util
apds a divulgacdo. Os recursos deverao ser entregues no mesmo local do item 3.6.2 ou enviados preferencialmente através
de formulario eletronico disponivel no site da empresa organizadora. Os candidatos com pedido de isen¢ao deferido estarao
automaticamente inscritos no Processo Seletivo Publico. Os candidatos cujo envio de documentacéo estiver incompleto,
terdo o pedido de isencdo indeferido de pronto.

3.6.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br.
3.6.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do indeferidos, apds a publicagdo do julgamento
e conforme prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente a vaga de escolha, néo
sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado, sendo que recebera instrugdes diretamente da empresa
organizadora.

3.6.7. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isengao indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro —
mediante boleto bancario emitido através do site: www.w2consultores.com.br.

3.6.8. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa efou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou
correio eletrénico.

3.6.9. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigao,
devendo acessar o enderego eletronico: www.w3consultores.com.br. Caso a documentacdo enviada esteja incompleta, o
pedido de isengéo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara
automaticamente inscrito.

3.6.10. N&o serdo aceitos, apos a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas, sendo
que a veracidade das informagbes podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculados ao Ministério do
Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comissao
Especial Organizadora do Processo Seletivo Publico.

3.6.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagao
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comisséo Especial da Organizadora do Processo Seletivo Publico a analise do
preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omiss&o,
falsificacdo, declaragéo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengéo. Constatada a ocorréncia de tais
hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa.

3.6.12. A Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste/MT nao se responsabiliza pelo contelido dos envelopes recebidos, o
qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

3.6.13. N&o sera concedida isengéo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢éo. O
candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do
respectivo boleto, tera o pedido de inscrigdo invalidado. O candidato ndo podera alterar a vaga solicitado no pedido de
isengao deferido.

3.6.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengao.

3.6.15. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicaréa a eliminagdo automatica do processo de isengéo, garantida o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.16. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
W2 AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

3.7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:
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3.7.1. As informacdes referentes a data, ao horério e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego
e sala), funcdo, assim como orientacdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis nos endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacéo de Inscrigao (CCl).
3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagao de Inscrigdo, constate que sua inscri¢do nao foi deferida, devera entrar
em contato com a Central de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endere¢o
eletronico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 02 (dois) dias, apds a divulgacdo da relagdo de
candidatos inscritos.

3.7.2.1. No caso de a inscricdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmagao de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos néo participarem para a
ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comiss&o Organizadora
do Processo Seletivo Publico. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior
controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.7.2.2. Ainclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas
provas.

3.7.3. Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para
o candidato as informagdes contidas no Cartao de Confirmagao de Inscrigdo (CCl) e a situagao de inscricdo do mesmo, posto
que é dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia e na sala de realizagéo das provas.

3.7.5. O Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

3.8. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:
3.8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas deverd indicar, no ato da inscri¢éo,
justificando o atendimento especial solicitado.
3.8.2. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia ou doenga
que justifique tal condi¢ao especial, €, ainda, caso tal recomendagao seja decorrente de orientagcdo médica especifica contida
no laudo médico enviado pelo candidato nos moldes do item 3.8.1 deste Edital. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padréo, sera concedida 30 (trinta) minutos adicional a candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo adicional.
3.8.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial € que ndo tiverem comunicado sua condicdo a W2
CONSULTORES, de acordo com o item 3.8.1, em razdo da sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo
comunicala a W2 CONSULTORES via correio eletronico contato@w2consultores.com.br tdo logo esta venha a seja
identificada a necessidade, justificando o pedido e especificando os recursos especiais necessarios.
3.8.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar previamente a W2 CONSULTORES acerca da situag&o, nos moldes do item 3.8.1 deste Edital.
3.8.4.1. Em nome da seguranga do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de
glicemia, sondas etc.
3.8.4.2. Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo, obrigatoriamente, comparecer ao local
de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do Certame.
3.8.5. Ficam assegurados as pessoas LGBTQIAPN+, o direito a identificacdo por meio do seu nome social e o direito a

escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual LGBTQIAPN+ se reconhecem, bem como sao
identificados (as) por sua comunidade e em seu meio social. O (a) contato@w2consultores.com.br, até o fim do periodo de
inscricdes.
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3.8.5.1. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A W2
Consultores reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagéo de
atendimento declarado.

3.8.5.2. O candidato nesta situacéo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o
Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Certame.

3.8.6. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condigbes estabelecidos pelo artigo
227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da
Lei Federal n° 10.048/2000.

3.8.6.1. A candidata que seja mée lactante devera requerer o atendimento no ato da inscricdo, especificando sua
necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem 3.8.1.

3.8.6.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscrices e na forma prevista neste Edital, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida pela falta de adequac&o das instalages fisicas do local de
realiza¢do das provas.

3.8.6.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a méde podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serao
realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

3.8.6.4. Havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n® 13.872, de
17 de setembro de 2019. A mae terd o direito de proceder & amamentagéo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo sera
compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

3.8.6.,5. Para a amamentagdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo.
3.8.6.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada
pela Coordenacado deste Certame.

3.8.6.7. A candidata nesta condigao que n&o levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.8.6.8. A W2 Consultores nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

3.8.6.9. A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de uma “Fiscal” da W2 Consultores, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes
deste Edital.

3.8.6.10. A candidata que n&o fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado,
podera ter a solicitagao indeferida.

3.8.7. A solicitagao de condigdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico, seréo destinadas de acordo
com as exigéncias e escolaridade, por formagao 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a pessoas com deficiéncia, em
obediéncia ao disposto no art. 37, §1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.
4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, §2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de
dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20% (vinte por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicagdo deste Edital e durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico.
4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.
4.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservados, aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989,
Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicio Federal regulamentado pela Lei Complementar n® 142/2013 e
Sumula 377 do STJ:
a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das fungées;




o o O VoI R M~ O ML N € AL

o= —-v SANTO ANTONIO DO LESTE

U,r )c
).lu‘-'.)u.'-'

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simulténea
de quaisquer condigdes anteriores ou visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagao antes dos dezoito anos
e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

4.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
emitido, no maximo, 30 (trinta dias) dias antes do término das inscricdes.

4.6. O laudo médico (copia simples) do Documento de Identidade e CPF deveréo ser encaminhados unicamente através de
link eletronico em arquivo unico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis pessoalmente, impreterivelmente
durante o periodo de inscrigoes.

4.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.8. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Plblico e nao sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas copias desse laudo.

4.9. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteldo das
provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovagéao.

4.10. A realizacdo de provas em condi¢cGes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagéo
prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 3 e seus subitens, observada a legislagao
especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condicdes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

4.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espago proprio do requerimento de inscrigdo, a
sua condic&o de deficiéncia, e solicitar, se for 0 caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais
atos pertinentes ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO. O candidato que deixar de declarar a sua condigdo de pessoa com
deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos
oferecidos aos demais candidatos.

4.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscrigdo, procedimento diferenciado, indicando as condicbes
especificas necessérias para a realizagao das provas.

4.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas seréo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria. A listagem a parte também conteré a ordem classificatéria do candidato com deficiéncia.

4.14. Para efeito de convocagéo, a deficiéncia do candidato serd avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Leste/MT, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da
funcdo publica.

415, Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Leste/MT conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do emprego publico para o qual for contratado, o candidato com
deficiéncia sera eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, assegurado o direito ao contraditdrio e ampla defesa.

4.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste/MT conclua ter o candidato
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da vaga para o qual for contratado, mas néo o caracterize como
pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

4.17. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 4.14 acarretara a excluséo do candidato da
listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

4.18. Os candidatos que no ato da inscri¢ao, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentacgao, se
aprovados no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista
a parte contendo a classificagao da listagem geral. A convocagao para contratagao sera feita a partir do candidato
portador de deficiéncia mais bem classificado na vaga.
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4.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estéo contidas no total de vagas oferecidas
e distribuidas neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo lll deste
Edital.

4.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicido de pessoa com
deficiéncia sera divulgada pela Internet, no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br/ na ocasido da
divulgagao dos locais e horarios de realizagao das provas objetivas.

4.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu
recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados & W2 AUDITORES preferencialmente através de formulario
eletrénico, sendo que prazo de resposta sera de 48h apos o recebimento.

4.24. A ordem de convocagdo para pessoas com deficiéncia se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao
candidato com deficiéncia sera a 5% vaga, a segunda sera a 213, a terceira seré a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim,
sucessivamente.

5- DAS PROVAS:
5.1. O Processo Seletivo Publico sera de provas escritas e objetivas, de carater eliminatério e classificatério.
5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas escritas e objetivas, de
carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as
seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Pontuacao de Cada Total
Questdes Questio

- Portugués 10 3,0 30,00

- Matematica 10 2,0 20,00

- Nogdes de Informatica 10 2,0 20,00

- Especifica 10 3,0 30,00

Total 40 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todas as Fungdes teréo carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se
habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo Publico.

5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas seréo do tipo maltipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em
hipétese alguma havera substituicdo do cartao por erro do candidato.

5.1.8. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.




o o O VoI R M~ O ML N € AL

o= —-v SANTO ANTONIO DO LESTE

U,r )c
).lu‘-'.)u.'-'

5.1.10. Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartéo
de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartéo de
respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagcdo nao preenchido
integralmente.

5.1.11. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na
cidade de Santo Antonio do Leste/MT, com data prevista para o dia 21/04/2024 (Domingo), com duragdo maxima de
3h00min para sua realizagdo, no periodo MATUTINO, com inicio as 09h00min, considerado o horario oficial de
Cuiaba/MT.

5.3. O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado nos enderecos
eletronicos: www.w2consultores.com.br e www.santoantoniodoleste.mt.gov.bt. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagao correta de seu local de realizagio das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.
5.3.1. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigao
do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou apresentar qualquer
observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para
uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Publico, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegéo.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever
do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
0h30mindo horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e
transparente, comprovante de inscrigdo e de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO (registro na classe,
RG ou carteira de habilitagao).

9.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nédo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das provas apenas quando 0 seu nome constar devidamente na relagao de candidatos afixada na entrada do local
de provas.

9.3.6. Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando 0 nome deste constar da relagao oficial de inscri¢des
deferidas divulgada na forma do subitem 3.6.2.1 deste Edital.

5.3.7. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade seréo fechados
pelo Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade,
assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenga de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagéo (envelopes de seguranga lacrados com
os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizagco das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacéo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
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procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar
direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de
Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deverao assinar trés
vezes uma declaragao onde assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretara na ELIMINA(}AO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto
que bem o identifique. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Forcas
Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo; carteiras expedidas
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc, identificacdo fornecida por ordens ou conselhos
de classes que por lei tenha validade como documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justiga para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em
consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997. Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n°
13.445, de 24 de maio de 2017. Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277 de 5
de fevereiro de 2018.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.
5.3.9.3. N&o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasiéo da realiza¢do das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.3.9 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.
5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
sua assinatura.

5.3.10. Nao seréo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.

9.3.11. Néo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro,
relogio digital, etc., 0 que nédo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo
Seletivo Publico. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. N&o seréa permitida a utilizagéo de telefone celular ao final das provas, enquanto o0 mesmo estiver dentro do patio da
unidade.

5.3.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Publico, é proibido que os candidatos portem arma
de fogo no dia de realizagao das provas.

5.3.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para
corregdo visual oufotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo
gravagao de qualquer informacg&o privilegiada em relagdo ao conteudo programatico do certame.
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5.3.13. Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicagéo da prova, deverd assinar termo desistindo do Processo Seletivo Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o
candidato que faltara prova escrita ou chegar apds o horério estabelecido.

5.3.15. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagio das provas escritas levando o caderno
de provas depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribui¢do de seus respectivos cartdes de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deveréo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagéo o cartdo de
respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento
sera ELIMINADO do certame.

5.3.18. Teréa sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante
a realizagéo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
néo autorizado pela Organizadora no dia da aplicagdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado noitem 5.3.16
deste Edital) ou outros materiais néo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Langar m&o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

[) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso nao permitido ou
magquina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacéo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo e néo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) Nao apresentar a documentagéo exigida;

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizagao da prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas
‘I e “m” do item 5.3.18. Caso seja necessério o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente
para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesal/carteira durante toda a aplicagéo da prova.
5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.
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5.3.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que nao
houve inteng&o de burlar o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo Publico.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagéo das provas escritas, 0s
candidatos poderéo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.3.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico.

5.3.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e
objetivas e o comparecimento no horéario determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de
horario de verao, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizag&o da respectiva prova.

5.3.25. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatério, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horério brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.
5.3.26. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situages que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica efou orgénica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatoria.

5.4. DO CURSO INTRODUTORIO:
5.4.1. O candidato aprovado na Prova Objetiva de Multipla Escolha prevista neste Edital de Processo Seletivo e aprovado na
22 etapa do certame devera concluir o Curso Introdutério de formagao inicial e continuada, com aproveitamento, conforme
determina a Lei Federal n°® 11.350/2006 e Emenda Constitucional n® 51/2006, que regulamenta as atividades de Agente
Comunitério de Saude e de Agente de Combate as Endemias, com carga horéria minima de 40 (quarenta) horas
5.4.2. O candidato que n&o participar do curso introdutério, esta impedido de assumir o cargo de Agente Comunitério de
Saude - ACS.

6 - DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas/contelido programatico das provas escritas para as diversas Funcdes compdem o ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.
6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital
contempla apenas 0 Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES no se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referente a este Processo Seletivo Publico no
que tange ao contelido programatico.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e de titulos.
7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste
Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos
neste Edital receberao a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compordo o Cadastro de Reserva.
7.3. A classificagéo seré feita segundo a ordem decrescente da nota final.
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7.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagao, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrico neste Processo Seletivo Publico, conforme o disposto
no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Matematica;

) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Nogbes de Informatica;

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.

75. O Resultado sera publicado nos enderegos  eletrbnicos:  www.w2consultores.com.br e
www.santoantoniodoleste.mt.gov.bt e Jornal Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso, disponivel no
enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, ocorrida durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Publico.

7.6. O candidato classificado, excedente & vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Publico e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob
sua responsabilidade o acompanhamento da convocagdo nos enderego eletronico: www.w2consultores.com.br,
www.santoantoniodoleste.mt.gov.bt e Jornal Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso, disponivel no
enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comisséo para Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, no prazo de 1 (um) dia Util, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:
a) Edital;
b) Inscri¢des (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da inscri¢éo);
c) Erro na identificagdo do local, sala, data e horario de realizagéo das provas;
d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito oficial;
e) Realizacéo das Provas Objetivas de Multipla Escolha;
f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;
g) Outras fases do edital.
8.2. O candidato que desejar interpor recursos em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo
Publico no endereco eletrbnico: www.w2consultores.com.br, acessando area do candidato com login e senha.
8.3. Os recursos deverao ser apresentados:
8.3.1. INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET: Para a interposicdo de recurso pela internet/meio eletrnico o
candidato deverd acessar o site www.w2consultores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:
a) Acessar o endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br;
b) Lado superior direito da pagina principal insira seu CPF e senha;
c) Na préxima pagina aparecera o nome do Processo Seletivo, basta clicar;
d) Apds, localize sua inscri¢do e nome do cargo, clique novamente;
e) Entdo, aparecera os servigos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientagbes para sua realizagao.
Obs: O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscrigdo para acesso & Area Restrita do Candidato, pois é
por l& que se daré a interposicao de recursos pela internet de forma segura e com identificagdo do candidato.
8.4. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.
8.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.
8.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
8.6. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 1 (um) dia util, a contar
da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e 0s que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do
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candidato, como seu nome, numero de inscri¢do e fun¢do. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fax-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

8.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.9. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.10. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagédo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11. Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

9. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO
9.1. A convocacdo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Leste/MT.
9.2. Os candidatos convocados para a contratagao serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e
exames complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do
Leste/MT, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horério de expediente.
9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos,
assegurando o direito ao contraditorio e ampla defesa. A convocagdo dos candidatos deficientes se dara a partir da 5% vaga,
até o limite legal das vagas que vierem a surgir.
9.4. A convocagao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio do Leste/MT, nas vagas de que trata o presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO, observando-
se a ordem de classificacao dos candidatos e a aptidao nos exames pré-admissionais.
9.5. Para a efetivagdo da Contratagdo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma
copia simples:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.
b) Certidéo de Nascimento ou Casamento, atualizada.
¢) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitagéo.
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar quite com as obriga¢des
militares, se do sexo masculino.
e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.
f) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.
h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
i) Comprovante de escolaridade ou habilitagao exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em instituicdo oficial
ou legalmente reconhecida.
j) Registro no conselho de classe se for o caso.
k) Declaragdo de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigdo Federal.
) Declaragédo de que n&o é aposentado por invalidez.
m) Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.
n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.
9.6. Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | e m estéo disponibilizados no Anexo IV, deste Edital.
9.7. Descrigéo das fungdes publicas e prazo de vigéncia da contratagdo dos aprovados:
a) As fungdes publicas, objetos do presente Processo Seletivo Publico sdo as constantes do Anexo Il deste Edital.
b) As contratagdes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO seguirdo os dispositivos da legislacao vigente.
9.8. O Processo Seletivo Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste/MT, levando-se
em conta a oportunidade e conveniéncia para Administragdo Publica.
9.9. O Agente Comunitario de Saude perderdo o cargo somente nas seguintes hipdteses:
a) pratica de falta grave, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santo Antonio do Leste/MT, apurado
em procedimento no qual se assegure o contraditorio e a ampla defesa, bem como direito de recurso;
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b) necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere
o artigo 169 da Constituico Federal;

c) insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se estabelece no inciso | deste artigo;

d) no caso dos agentes comunitarios de saude que deixarem de residir na area em que atuarem (Salvo se adquirirem casa
prépria fora da &rea geogréfica de sua atuagao.

9.10 O Agente Comunitario de Saude devera comprovar anualmente, por meios julgados habeis pela Administracdo Publica
Municipal, a sua residéncia na sua area de atuag&o, cabendo ao Municipio fiscalizagdo permanente. Podera haver mudanca
de area mediante interesse da Administragéo.

9.11. A movimentagdo dos servidores Agentes Comunitarios de Salde na carreira é condicionada ao exercicio das
atribui¢des do cargo na Municipalidade.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1. A Prefeitura Municipal de Santo Antbnio do Leste/MT e a W2 CONSULTORES, n&o responsabilizam por quaisquer
cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este PROCESSO SELETIVO PUBLICO, ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com este Edital.
10.2. A classificacéo final sera publicada com a relagéo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatorio
das notas das Provas Objetivas, bem como listagem a parte das pessoas com deficiéncia classificados.
a) A aprovagdo no Processo Seletivo Publico regido por este Edital assegurara a contratagdo dentro do nimero de vagas
previsto no Anexo Il deste Edital.
b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo Il assegurard apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administragdo, da disponibilidade orgamentaria, da estrita ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia
classificados e do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
c) As despesas relativas & participacdo do candidato no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, como alimentagao, locomogao,
hospedagem, apresentagéo para contratagao e exercicio correrdo as expensas do candidato.
d) Os membros da Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Publico n® 001/2024 n&o poderdo participar do
certame como candidatos.
e) A aprovagao dos candidatos classificados além do numero de vagas ou para os locais onde esta previsto apenas Cadastro
Reserva (CR), assegurara apenas a expectativa de direito & contratagéo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas
vagas, ao interesse da Administrag&o, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificacdo, aos candidatos com
deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.
10.3 A publicagéo da classificacéo final deste Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, contendo a classificagéo de
todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final
constara os candidatos classificados e excedentes.
10.4. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital,
nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, incluséo, substituicao
de documentos. A comprovagéo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacdo de acordo com 0s
prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o conteldo do envelope de inteira
responsabilidade do candidato.
10.5. Todas as publicagdes referentes a este PROCESSO SELETIVO PUBLICO, incluido este Edital, na integra e seu
extrato, até a sua homologag&o, serdo divulgadas no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br/.
10.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, no eletrdnico: www.w2consultores.com.br/.
10.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do W2 CONSULTORES.
10.8. A homologagéo do Processo Seletivo Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito do Municipio de
Santo Antbnio do Leste/MT, apds a publicagdo do resultado final.
10.9. Incorporar-se-a0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e
convocagdes relativas a este Processo Seletivo Publico que vierem a serem publicados no enderego eletrdnico:
www.w2consultores.com.br/
10.10. O candidato convocado para a contratagdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura
Municipal de Santo Antbnio do Leste/MT, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a
contratagéo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
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10.11. Durante todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo Publico referente a este edital, as informagdes serdo
prestadas pela empresa W2 CONSULTORES no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br. As respostas
fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis no enderego eletronico para consulta individual até a data de homologagao
deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO. Apés a homologagéo do resultado final deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO,
todas as informagdes serdo prestadas pela Comiss&o Supervisora Do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

10.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no endere¢o
eletronico: www.w2consultores.com.br/ de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.

10.13. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela
Comissao Supervisora deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

10.14. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

10.15. Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizacdo da prova, que porventura venham a ser
entregues a Prefeitura ou a Banca da empresa organizadora, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e
encaminhados posteriormente a:

a) Segao de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituides assistencialistas, caso sejam objetos.

10.16. Serdo convocados os candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, somente apds a convocagdo de
todos os candidatos aprovados dentro das vagas de provimento efetivo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio do Leste/MT e de acordo com as necessidades do Municipio.

10.17. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Publico seré feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida.
O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado nos enderegos
eletronico: www.w2consultores.com.br e www.santoantoniodoleste.mt.gov.bt e Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios - Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoesl/.

10.18. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se
eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT e/ou da organizadora W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

10.19. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados com estrita observancia da hora e dia da publicagéo, que reproduzira o publicado em meio oficial nos enderegos
eletronicos: www.w2consultores.com.br e www.santoantoniodoleste.mt.gov.bt.

10.20. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Publico.

10.21. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

10.22. Todos os casos omissos ou duvidosos que nédo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela W2 AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comiss&o organizadora do Processo Seletivo Publico.
10.23. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local
adequado para sua manuteng&o e preservagao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragéo do
prazo de validade do Certame. Ap6s essa data, a critério da Administragao, poderéo ser destruidos.

10.24. O candidato deverd consultar frequentemente nos enderegos eletronico: www.w2consultores.com.br e
www.santoantoniodoleste.mt.gov.bt ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso, disponivel no
enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, para verificar as informagdes que Ihe s&o pertinentes,
referentes a execugéo do Processo Seletivo Publico.

10.25. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA n&o participa do processo de homologagéo, nomeagédo e contratagdo dos
candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste/MT.
10.26. O prazo de impugnag&o deste edital sera de 01 (um) dia corridos a partir da sua data de publicag&o.

10.27. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO; ANEXO I -
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
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Santo Antdnio do Leste/MT, 18 de Margo de 2024.

JOSE ARIMAREIA VIEIRA ALVES - Prefeito Municipal
EDMILSON GUIMARAES DOS SANTOS - Presidente da Comisséo.
VALCIR DOS SANTOS LUIS - Secretario da Comissé&o.
SONIA NIVIA BRUNETTA MUHLBEIER - Membro da Comissao

VILMAR DE SOUZA - Membro da Comiss&o.

ELAINE DE FATIMA MORS - Membro da Comisséo.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
*Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste/MT e W2 Auditores e Consultores. Todos os atos
inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serdo objeto de publicagdo por editais afixados na Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio do Leste/MT, publicado no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br

Data Evento
18/03/2024 Publicacdo da integra e do Resumo de Abertura Edital de Abertura.
19/03/2024 Prazo para recurso sobre a Publicagéo do edital de abertura.
20/03/2024 Divulgagéo do parecer dos recursos sobre a Publicacdo da integra do edital de abertura.
22/03/2024 a 08/04/2024 Periodo de inscrigdes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Plblico com
pagamento da taxa de inscri¢do
22/03/2024 a 25/03/2024 Periodo para requisicdo de isencdo da taxa de inscri¢io
27/03/2024 Divulgagao dos candidatos com o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo deferida.
28/03/2024 Prazo para recurso sobre a divulgagao dos candidatos com o pedido de isen¢do da taxa de
inscrigdo deferida.
01/04/2024 Divulgacao do resultado dos recurso sobre a divulgacao dos candidatos com o pedido de
isencdo da taxa de inscricao deferida.
09/04/2024 Ultimo dia pagamento da taxa de inscrigdo
09/04/2024 Ultimo dia para os candidatos no Processo Seletivo Piblico efetuar o envio ou a entrega do
laudo médico para concorrer como deficiente
12/04/2024 Divulgagao do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da
relagao de candidatos inscritos
15/04/2024 Prazo para recurso sobre a divulgagao da relagdo de candidatos inscritos
16/04/2024 Divulgagéo do parecer dos recursos sobre a divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos
homologadas e 0 mapa estatistico (candidatos x vagas)
17/04/2024 Divulgagao do local de realizagéo da prova escrita e objetiva e confirmagao de data e horérios
de realizacéo das provas e parecer dos recursos sobre a divulgacao da relagéo de candidatos
inscritos
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI de todos os candidatos
21/04/2024 Realizag8o da prova escrita e objetiva
21/04/2024 Divulgacao dos gabaritos das provas escritas e objetivas.
28/05/2024 Prazo para recurso sobre a divulgacao dos gabaritos das provas escritas e objetivas.
03/05/2024 Divulgagéo do gabarito definitivo e parecer dos recursos sobre 0s gabaritos das provas
escritas e resultado das provas escritas e objetivas.
06/05//2024 Prazo para recurso sobre a divulgagéo do resultado das provas escritas e objetivas.
07/05/2024 Divulgagéo do parecer sobre 0 Resultado das provas escritas e objetivas e o Resultado
classificatorio.
08/05/2024 Prazo para recurso sobre a divulgacao do parecer sobre o Resultado das provas escritas e
objetivas e o Resultado classificatério.
09/05/2024 Divulgag&o do Resultado Final (em ordem de classificagéo, contemplando somente os
candidatos classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal € emitidos os
respectivos pareceres.
10/05/2024 Prazo para recursos sobre a divulgagéo do Resultado Final (em ordem de classificagéo,
contemplando somente os candidatos classificados e excedentes), depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.
13/05/2024, a ser Divulgagéo do resultado final definitivo apto & homologag&o pelo Prefeito Municipal.
homologado no prazo
maximo de até 15
(quinze) dias apds terem
sido ultimadas todas as
etapas editalicias.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS
_AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS.
_AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE.

_LINGUA PORTUGUESA PARA A FUNGAO DE ENSINO MEDIO: Interpretacéo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposigdes e conjungdes. Concordancia
verbal e nominal. Crase. Regéncia.

_MATEMATICA PARA A FUNGAO DE ENSINO MEDIO: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Niimeros racionais,
representacgao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equagéo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relac¢do entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolugédo de situagdes problema.

_NOGOES DE INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows 7, 8 e 10: Configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear). Editor de textos Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criac&o, edi¢éo, formatacdo e impressao.
Criacao e manipulagdo de tabelas. Inser¢do e formatacdo de graficos e figuras. Geracdo de mala direta. Planilha Eletronica
Microsoft Excel 2007, 2013 e 2016: Criacao, edi¢do, formatacdo e impressao. Utilizagao de férmulas. Geragéo de gréficos.
Classificacdo e organizacédo de dados. Internet: Navegagao e busca de documentos.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS: Processo satide-
doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Salde;
Conhecimentos geogréaficos da arealregido/municipio de atuagdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos; Interpretagdo demogréfica; Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores
epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de saude/doengas da populagdo; Critérios operacionais
para definicdo de prioridades: indicadores sécioecondmicos, culturais e epidemiologicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e
critérios de qualidade da atengéo a salde: acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros; Sistema de informagdo em salde; Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promogio da saude:
conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Informagéo, educagao e comunicagao:
conceitos, diferencas e interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em educagao popular; Cultura popular e sua relagao
com os processos educativos; Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agao
coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas portadoras
de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclus&o social e direito legais; Saude da crianga, do
adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso; Nogdes de ética e cidadania.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE: Atribuigdes do
ACE; Vigilancia no territério: O que é e como o territério vem sendo usado pela saude publica, Como vocé delimita o seu
territério de atuagdo com trabalhador de salde, A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territdrio
para a atuagdo da vigilancia; Situagdo epidemioldgica; Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de
transmiss&o, periodo de incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a
populagdo humana, ao vetor e a populagao canina; Protocolo de exames de laboratorio; Dengue: nogdes sobre a dengue,
biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, blogueio,
equipamentos de prote¢éo individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya: o
que &, significado do nome, area de circulagéo, situagdo nas Ameéricas, transmissdo, notificagdo de caso e prevengao;
Doenga do virus Ebola: o que &, transmissao, risco para os profissionais, prevencdo; Controle ético da populagéo de cées e
gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes e gatos; Situagdo do Programa de controle populacional de caes e
gatos; Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagdo anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas; Roedores /
Leptospirose: controle de roedores em &reas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengédo; Animais
Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle,
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prevencdo de acidentes e primeiros socorros. A atuagéo direta com equipamentos de pequeno, médio e grande porte (ex.:
bombas costais e veiculares), que séo utilizados na dedetizagdo de imdveis para controle de pragas urbanas e na aplicagdo
de UBV (fumacé) para controle da proliferagao e propagagdo do mosquito transmissor da dengue e outras arboviroses.
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ANEXO IIl - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

_AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS: Atribuigdes Lei Federal n° 11.350/2006 - Art. 3°. O Agente Comunitario de
Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e de promogéo da saude, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante ag¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengao basica em salde,
com objetivo de ampliar o0 acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos de informagéo, de saude, de promogéo
social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.§ 1° Para fins desta Lei,
entende-se por Educacdo Popular em Salde as praticas politico-pedagogicas que decorrem das agles voltadas para a
promocao, a protegao e a recuperagao da saude, estimulando o autocuidado, a prevengdo de doencas e a promogédo da
saude individual e coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagéo
dos saberes populares, com vistas & ampliacdo da participagao popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os
trabalhadores da saude e os usuarios do SUS. §2° No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salde da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Salde, em sua area
geografica de atuacao, a realizagao de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou
sintomas de doencgas agudas ou crbnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente
encaminhamento para a unidade de saude de referéncia. §3° No modelo de atengéo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salde da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area
geografica de atuagéo: | - a utilizagao de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural; Il - o detalhamento das
visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento
das agOes de saude; Ill - a mobilizagcdo da comunidade e o estimulo & participagao nas politicas publicas voltadas para as
areas de saude e sdcio educacional; IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c)
da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas
necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de
promocao de salde e de prevencédo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagéo em atividades fisicas e
coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo acOes de educagéo para promover a salde e prevenir doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo
acoes de educacdo para promover a saude e prevenir doengas; V - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas
para identificacdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade
social, por meio de agdes de promogédo da saude, de prevengdo de doengas e de educagdo em saude; c) do estado vacinal
da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no
calendario nacional de vacinagéo; VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). - Atualizagdo mensal das informagdes inerentes a saude dos usuarios no
sistema informatizado; - Confecgéo e atualizagéo rotineira do mapa inteligente; - Realizagao de busca ativa para imunizagao,
acbes de prevencdo, promogdo e recuperacdo de saude; - Auxiliar/Realizar atividades administrativas da Unidade, no que
tange ao acolhimento a pacientes, as orientagdes, a assisténcia, a comunicagéo efetiva pessoalmente e por telefone da
unidade basica de saude, utilizagdo do sistema informatizado se responsabilizando pelos cadastros de sua micro area.

_AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogédo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. S&o consideradas atividades tipicas do Agente de
Combate as Endemias, em sua area geografica de atuagdo: desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagdo da
comunidade relativas a prevengao e ao controle de doencas e agravos a salde; realizagdo de agdes de prevengao e controle
de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Salude e a equipe de atengdo basica;
identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de
saude de referéncia, assim como comunicagéo do fato a autoridade sanitaria responsavel; divulga¢do de informagdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e sobre medidas de prevengao individuais e
coletivas; realizacdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de reservatérios de doengas;
cadastramento e atualiza¢do da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengao e controle de
doengas; execugdo de agdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e
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bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; execucgdo de agdes de campo em projetos que
visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doencas; registro das informagdes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificacdo e cadastramento de situagdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importéncia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores. E considerada atividade dos Agentes de Combate &s Endemias assistida
por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atencéo béasica a
participagdo: no planejamento, execucéo e avaliagdo das agdes de vacinagao animal contra zoonoses de relevancia para a
saude publica normatizadas pelo Ministério da Salde, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagdes; na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservacgao e no transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsaveis pela identificacdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; na necropsia
de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a salde publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na investigagao diagndstica
laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugao de
agbes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagagao de zoonoses de relevancia para a saude
publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em salde. O Agente de Combate as
Endemias poderé participar, mediante treinamento adequado, da execugéo, da coordenagao ou da superviséo das agdes de
vigilancia epidemioldgica e ambiental. O Agente Comunitério de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizaréo
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em Sadde, dentro de sua
area geografica de atuacdo, especialmente nas seguintes situagdes: na orientagdo da comunidade quanto a adogdo de
medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de prote¢ao individual e coletiva e de outras
acbes de promogdo de salde, para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmisséo vetorial e
agravos causados por animais peconhentos; no planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; na identificacdo e no encaminhamento, para a
unidade de salde de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou
tenham importancia epidemioldgica; na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para 0 combate a transmissao de doencas
infecciosas e a outros agravos. Operagéo e abastecimento dos equipamentos de aplicagéo de inseticidas.




